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Toimivan hallituksen itsearviointilomake

Arviol omaa ja hallituksen toimintaa asteikolla 1-5. Kdydaan yhteistd kommentointia lopuksi.
1 = Ei toteudu lainkaan / erittdin heikko

3 = Toteutuu osittain / kohtalainen

5 = Toteutuu erittiin hyvin / erinomainen

1. Kokoukset ja paatoksenteko

5 -
1- 2- 4 - Toteutuu
Erittdin ~ Toteutuu 3- Toteutuu erittain
heikosti vahdisesti Kohtalaisesti  hyvin hyvin

Hallituksen kokoukset pidetaan
saanndllisesti ja riittdvan usein. O O O O O

Esityslista ja materiaalit toimitetaan
etukiteen.

keskustellen.

Paytakirjat laaditaan ja tarkastetaan
ajallaan.

O O
Paatdkset tehdadn yhdessa, avoimesti ja O O
@) O

O O O
O O O
O O O

2. Roolit ja vastuunjako

5 -
1- 2- 4 - Toteutuu
Erittdin  Toteutuu 3- Toteutuu erittain
heikosti  vahdisesti Kohtalaisesti  hyvin hywvin

Roolit ja tehtavat on madritelty selkeasti.
Tehtévat jakautuvat tasaisesti.

Vastuunjako mahdollistaa osallistumisen
eri eldmantilanteissa.

Hallituksessa on sovittu varahenkildist3
tai teht3vien kierrosta.
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3. Vuorovaikutus ja yhteistyo

5 -
1- 2- 4- Toteutuu
Erittdin  Toteutuu 3- Toteutuu erittain
heikosti vahdisesti Kohtalaisesti  hyvin hyvin

limapiiri on avoin ja kannustava. O

Asioista voi puhua suoraan ja
rakentavasti.

Eridvat mielipiteet sallitaan ja kasitelldan
arvostavasti.

Hallituksen jasenet tukevat toisiaan.

4. Jasenten huomioiminen ja kehittyminen

5 =
1- 2- 4 - Toteutuu
Erittdin  Toteutuu 3- Toteutuu erittdin
heikosti vahdisesti Kohtalaisesti  hyvin hyvin

Uusille jasenille annetaan tervetulokirje

tai muu perehdytys yhdistykseen. O O O O O
Jasenilld on mahdollisuus kehittda

itsedan (koulutus, sparraus). O O O O O

Jasenille on saatavilla mentorointia tai
kokeneempien tukea eri tehtavid varten. O O O O O

5. Toiminnan jatkuvuus ja uudistuminen

5 -
1- 2- 4- Toteutuu
Erittdin ~ Toteutuu 3- Toteutuu erittdin
heikosti vahdisesti Kohtalaisesti  hyvin hyvin

Hallituksen vaihtuvuus on hallittua eika

kuormittavaa. O O O O O
Uusia toimijoita houkutellaan ja mukaan

ottaminen toimii.

Toiminta uudistuu tarpeen mukaan.

Hallitus huomioi jaksamisen ja
hyvinvoinnin.




