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lllan tavoitteet

v Pohtia yhteissuunnittelun
merkitysta

v Tutustua osallistaviin
menetelmiin

v Keskustella ja jakaa
kokemuksia

v’ Inspiroifua ja oppia uutta



MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

kansa/m’sfm’fo/a [G
jtse tehtyé elamad

Tulevaisuuden

Kaisa ja Satu



"Keskeista vapaaehtoistoiminnassa on
osallistuminen, osallistumalla
vaikuttaminen, toisten auttaminen ja
yhteisollisyys."

- EHYTry

Millaisia merkityksia
vapaaehtoistoiminnalla on
sinulle?



"Yhteissuunnittelun metodologinen ja pedagoginen ydin
liittyy hyvin fasilitoituun osaamisen ja tiedon jakamiseen,
erilaisten nakokulmien térmayttdmiseen ja ihmisten aitoon

kohtaamiseen, dialogiin.”

https://codesign2020.wordpress.com/2018/02/16/tulevaisuustietoinen-yhteissuunnittelu/



Yhteissuunnittelu

— Yhdessa ja yhteistyéssa - kaikki mukaan!

— Avoimesti, lapinakyvasti ja demokraattisestil

- Empaattisesti, toisiamme tukien ja kannustaen!
— MITA sanoo ja tekee on tdrkeampéa kuin KUKA!
- Ajattele ITSE, YHDESSA ja TOISIN!

- Kayttaja/vapaaehtoinen keskié6n!

— Moninakoékulmaisesti, monialaisesti ja
moniarvoisesti!

- Kokonaisvaltaisesti ja itsekriittisesti — pois
siiloistal

- Vapaaehtoisty6 on jatkuvaa yhdessa oppimista,

kehittamista ja kehittymista!

https://codesign2020.wordpress.com/2018/02/16/tulevaisuustietoinen-yhteissuunnittelu/



Motivaatio >

Motiivit jaetaan perinteisesti kahteen ryhmaan:

Sis@inen /V) Ay
» Luonnostaan kiinnostava ja mielihyvad F oo
tuottava [i/ AT e, oo

. . .. . ! ALLTS
» Omia arvoja vastaava: saa kiinnostumaan ja v = C\/AH\D 1
toimimaan
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» "Laittaa” hakeutumaan itsed kiinnostaviin asioihin f | ‘
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Ulkoinen
» Muiden asettamat vaatimukset ja odotukset
» Rangaistuksen pelko
» Ulkoinen palkkio

Vapaaehtoistoiminnassa motiivien tunnistamisella on
vaikutusta tehtdvien valitsemisessa. Motiivien funnistaminen
ei kuitenkaan ole helppoaq, ja ihminen ei ole aina edes itse
tietoinen kaikista motiiveistaan.

https://www.eduskunta.fi/Fl/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj_3+2014.pdf



https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj_3+2014.pdf

Osallisuus, osallistaminen,
osallistuminen

Luodaan
mahdollisuuksia

osallistua
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Osallistavat menetelmat ja
vhteisdlahtoinen kehittaminen

 Osallisuus
« Yhteiso- vai hallintolahtoisesti?



ilta

iIsia me

Terve




Sosiaalinen kestavyys ohjaa toimintaa

b A * Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus ja osallisuus.

 Sosiaalinen kestavyys on kokonaisvaltaista fyysistd, psyykkisté
ja sosiaalista hyvinvointia, mikd mahdollistaa hyvéan arjen ja
merkityksellisen elaman.

 Sosiaalinen kestavyys kattaa asiat, joita ilman kenenkddn ei
tulisi olla.

 mahdollisuuksista vaikuttaa omaan elamaansa ja
osallisuuteen. Sosiaalisesti kestava kehitys huomioi kaikki
vaestéryhmat ja toteutuu luonnon kantokyvyn rajoissa.




Meille osallisuus on osallistumista ja
kuulumista

a

a

a

O Ihminen on oman elamansa keskiossa ja
oman arkensa asiantuntija.

O Osallisuus syntyy vuorovaikutuksessa
oman lahiyhteison ja -ympariston kanssa.

mahdollisuus vaikuttaa itsedan ja
|Ghiyhteisddan koskeviin asioihin
mahdollisuus tehdd asioitq, jotka
ovat merkityksellisia itselle ja myds
muille

mahdollisuus olla osa isompaa
iImidta tai joukkoa



Keskeista

 Vuoropuhelu

* Asiantuntijuuden
jakaminen

 Uusia kansalaistoiminnan
muotoja edustuksellisen
demokratian rinnalle




Vuoropuhelu on tiedonkeruuta

O lhmisten arki tutuksi ja paatoksenteon tueksi

d Kokemustiedon keradminen

d  Saadaan tietoaq, joka tdydentdd muuta
olemassa olevaa tietoa.

Asiantuntijuuden jakaminen ja tunnistaminen
uudella tavalla.

ristiriitaistenkin danten kuuntelemista

Keratddan tietoa, jonka perusteella voi paattaa
|jotain.

Keskeistda se, mitd saadulla tiedolla tehdaadan.
Ja, ettd se myds kerrotaan osallistujille

U0 OO0 O

O Ihmisten/kuntalaisten oman aktiivisuuden )
herattaGminen - miten tdma voitaisiin tehdd yhdessa?




Dialogisuus

Vuorovaikutusta, vuoropuhelua
Vastavuoroista
Ei debatointia vaan erityisesti kuuntelua

Monia tyoskentelytapoja, aina taytyy kuitenkin
loytya:

- Tietoinen pyrkimys dialogiin ja valmius asettua siihen
- Suunnitelmallisuutta

- Eiole aina helppoa




Millaisia keinoja olette kayttaneet varmistaaksenne,
etta kaikkien osallistujien aanet tulevat kuulluiksi?
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Nuoret tyypit halusivat rakentaa skeittirampin




Kaupungilla oli olemassa

: - osallisuustyon rakenteita:

N nuorten foorumi, nuorisovaltuusto,
alueellisia osallisuusryhmia,

asukasiltoja, osallistuva budjetointi,

vuorovaikutussuunnitelma...



Kuinka kavi?

 Nuoret ehdottivat skeittiramppia osallistuvan
budjetoinnin ideahaussaq, se hylatiin,
perusteluna se, ettd hanke oli liian kallis
rahoitettavaksi

 Paikalliset ihmiset olivat hankkeen
kalleudesta eri mielta.

Luovutus-> sisuuntuminen-> talkoot



//Sitten...

Keskeinen liikkeelle paneva
voima oli paikallisen koulun
rehtori.

Myos vanhemmat,
kylayhdistys, kauppa |0
seurakunta innolla mukana
rakentamassa ja fukemassa,
myos rahallisesti.

Skeittiramppi syntyi.



Osallisuus rakenteissa ja toimintatavoissa

- Osa johtamista
- toiminnan kehittdminen

Osallisuuden rakenteet
- jatkuvuus, tavoitteellisuus, arviointi
Huokoinen toimintamalli /\

mahdollistaa omaehtoisuuden,
nopeuden, kertaluonteisuuden

- syntyy aina ajassa, paikassa ja juuri

ndiden ihmisten voimin \
» Etsiva tydote -




Menetelma-

esimerkkeja )
Penkkikahvila, Eratauko,

Tulevaisuusverstas....

Rohkeasti kokeillemalla oma tapa kutsua
mukaan, mataloittaa kynnyksida ja saada
useampl aani kuuluviin.
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Penkkikahvila

Penkkikahvila on
yhteiskehittamisen menetelmaq,
jonka tavoitteena on lisata
asukkaiden,
luottamushenkiloiden ja

viranhaltijoiden valista Kuplista
vuoropuhelua. kohtaamiseen?

Penkkikahvilaan sisaltyy:
Penkkikahvila toteutetaan . Suunnittelu ja valmistelu
siella, missa ihmiset ovat: * 2-4tunfia kestava Penkkikahvila
esimerkiksi kirjos’rosso, » Tulosten kooste ja |[Gpikaynti yhdessa

e . kunnan kanssa.
leikkipuistossa tai verkossa.



Tyopaja

Voidaan toteuttaa pienimuotoisesti tai laajasti ja avoimesti
(mukaan esim. jasenet, hallitus, vapaaehtoisia, kylalaisid, yhteistyokumppaneita, asiakkaita, kayttajia)

1. Alustava tutustuminen
— Vieraillaan, havainnoidaan, jutellaan
— Kaydaan paikan paalla, kuullaan tarinoita, tutustutaan ympdristédn ja sen arkeen

2. Yhteinen tutkiminen & ideointi

— Pidetadn ryhmatapaamisia ja tydépajoja

— Etsitaan merkityksia, ei vain tietoa

— Kaytetadn luovia menetelmia (roolipelit/dialogikortit, kuvasarijat, tarinat, toiminnan mallinnus)

3. Ideoiden kokeilu ja yhteinen muotoilu

— Tehdddan luonnoksia, kokeiluja, prototyyppejd

— Muokataan yhdessa: piirretadn, siirrellddan, suunnitellaan kdasin

— Hyédynnetddn konkreettisia tydkaluja (esim. post-it -laput, mallit, visuaaliset hahmotelmat, Canva)

4. Lopuksi jaetaan ja arvioidaan yhdessa
— Katsotaan mitd syntyi, mit& opittiin
— Palautetaan suunnitelmat yhdistysten ndkdisiksi yhdessa arvioiden ja kehittden

https://palvelumuotoilugjatuksia.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/03/itims53_kirjoitelma_pd_paiviyk.pdf


https://msl.fi/material/dialogeillaan-pelikortit/

1.Alustava tutustuminen

Projektitiimi ja yhdistysten edustajat kayvat kylatalolla.
Havainnoidaan tiloja, jutellaan kahvipdyddassa aktiivien kanssa,
tutkitaan vanhoja ilmoituksia ja tapahtumaijulisteita: mita kaikkea
tdalla on tehty?

2.Yhteinen tutkiminen ja ideointi

Jarjestetddn tyépaja, johon kutsutaan eri yhdistysten aktiiveja,
nuoria ja kylal&isid. Tehdédan aikajana kylétalon historiasta ja
tulevaisuuden toiveista. Roolipelin avulla pohditaan, milté tilat
tuntuvat eri kayttajien (nuoren, seniorin, talkoolaisen)
ndkoékulmasta.

3.ldeoiden kokeilu ja yhteinen muotoilu

Ryhmissa luonnostellaan, milta "elava kylatalo” voisi nayttaa. Yksi
ryhmad tekee paperiprototyypin viikoittaisesta
tapahtumakalenterista, toinen hahmottelee pohjapiirroksen,
johon merkitédan eri toimintojen paikat (elokuvaillat,
kudontapiirit, nuorten peli-ilta).

4.Yhteinen arviointi

Prototyypit esitelladn kyldillassa. Jokainen saa kommentoida ja
merkitd suosikkinsa. Ideoita jalostetaan yhdessd, ja lopuksi syntyy
kylatalon kayttédn konkreettinen toimintamailli.

Suunniteltu ja hyvéaksytty yhdessa!



Eratauko

Kuuntele toisia, 4la keskeytd tai kaynnistéa sivukeskusteluja. "Jokaisella taytyy olla mahdollisuus
rauhassg kertoa omista nagkemyksistGan. On tarkedd, eftéd emme keskeytd toisiamme emmekd
supise vierustoverin kanssa."

Liity toisten puheeseen ja kaytd arkikieltd, "Eratauko-keskustelussa on tavoitteenag, ettd yritdmme
littad omat sanomisemme siihen, mitd toiset ovat tuoneet esiin keskustelussa. Pyrifédn puhumaan
arkikielisesti ja valttGmaan erikoistermeja.”

Kerro omasta kokemuksesta. "Jotta voimme ymmartad paremmin kdsiteltGvaa asiaaq ja toisiamme,
niin on hyva puhua omista kokemuksista. TaGma tarkoiftaq, efta kerrotaan toisille, mitk& asiaf,
tapahtumat ja filantfeet ovat vaikuttaneet omiin nakemyksimme.”

Puhuttele muita suoraan ja kysy heiddn ndkemyksiddn. "Yhteisen keskustelun muodostumista
helpottaa kun osoitamme sanamme_foisille keskustelijoille, puhuttelemme tfoisiamme etunimeltd ja
Kysymme suoraan foisten nakemyksida.

Ole lasna ja kunnioita toisia sekd luottamuksen iimapiirid, "Erdtauko-keskustelussa on tarkedd, etta
keskitymme kokonaan toisimme ja kasitellyn asian ymmartamiseen. Kunnioitetaan ihmisten erilaisia
nokemyfks'fo. Pidetadn keskustelu luottamuksellisena, jofta jokainen voi puhua mahdollisimman
vapaasti.

Eisikjc: kokoa. Tyosta rohkeasti esiin tulevia ristiritoja ja efsi pilloon [Ganeitd asioitq. "Eratauko-
keskustelun on tarkoitus olla turvallinen tilanne, jossa voidaan myos kasitella ristiriitoja. Lisaksi on 3
tarkeaad etsia asioitq, fofko syysta fai toisesta ovat jganeet huomaamartta. Lopuksi voimme yhdessa
tutkia, miten keskustelussa esiin tulleet nakokulmaf liittyvat toisiinsa.”

TUTUSTU ERATAUKO -KESKUSTELUMENETELMAAN:
https://www.eratauko.fi/



KylGsuunnitelma on paikallisyhteison
kehittamistyokalu, joka auttaa
kylaldisiad madrittelemadn
tavoitteita ja toimenpiteitd kylan
elinvoimaisuuden ja asukkaiden
hyvinvoinnin edistGmiseksi.

Prosessi sisaltad kyldn nykytilan
analysoinnin, unelmien ja
haasteiden kartoittamisen seka
konkreettisten
kehittamissuunnitelmien laatimisen
esimerkiksi infrastruktuurin,
palveluiden ja yhteisOllisyyden
parantamiseksi.

Lent (o, IUMKoUIU, pess KesNia)

/ Nakoaatormi Sapilasmaele

= Z Flraikator! lauantaisin (sesonkiniuat, manat ym )
IDEAT Passpalicioutkus "Rape”
b 7\ 8

Koti » Tilagjille » Mattisenlahteen kylasuunnitelma tuorein evain

Mattisenlahteen kylasuunnitelma tuorein
evain

Julkaistu kategoriassa: Tilaajille Kirjoittanut Jari 20.5.2022

Mattisenlahden-Puromaki kylayhdistyksen kylaillassa pohdittiin
kylasuunnitelman tekoa ja keskusteitiin samalla uusista tavoista
tavoittaa kylalaisia yhteisiin rientoihin. Kylasuunnitelman
kumppanina on Maaseudun sivistysliitto, josta mukana olivat Timo
Reko ja Katariina Niskanen.

Jos sinulla on Puodista ostettu lukuoikeus, voit jatkaa lukemista

Juha Kainulaisen sormissa on
kyléyhdistyksen uunituore
jasenkortti



Kyla- tai yhteisosuunnitelman
prosessi:

01  Analyysi

2 Synhistely

Virteissuunnittelun
vaiheet

>

03 [a Iilo%/éef

04 “Shietmai

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Kylasuunnitelma on
asukkaiden yhteinen
tahdonilmaus

- Mita me kylalla haluamme yhdessa tehda

- Kvuinka me tulevaisuuteen ja toisimme
suhtaudumme

- Millaisena kylan naemme ja millaisena sen
haluaisimme nahda

Vastaukset ovat kylalaisilla, kylakehittaja tai
vastaava on kuljettelija, kirjaaja ja kuuntelija.

Tyomenetelmana dialogi




Kylamme . fi

) https//www.kylamme fi

A 8 E L

a’eKYLKMME Selaa kylid Tietopankki Kirjaudu Rekistersidy Q

KYLASUUNNITELMA VERKOSSA

Kylamme.fi -
kylasuunnitelma
verkossa

Millainen kyldmme on, mita sen haluttaisiin olevan? Mitd teemme tulevaisuudessa, etta kylasta
tulee paras mahdollinen — viihtyisd, toimiva ja turvalinen?

- Helpottaa kylatoiminnan suunnittelua ja suunnitelmien hyédyntdmistd maksutta
Suomalaiset kylatoimikunnat, kylayhdistykset, asukastoimikunnat ja -yhdistykset tai niitd vastaavat yleishyodylliset
yhdistykset voivat pyytad palveluun salasanan

Avoinna kaikille asukasyhteisdn yhteistd suunnittelua tekeville toimijoille. Joskus kylalla ei ole kylayhdistystd, vaan
vaikkapa nuorisoseura tai maamiesseura toimii kylan yhdistajana.



Forum-teatteri | Forum-theatire

Forum: tori

« Vadline asioiden esille nostamiseen

« Pyrkii loytamaan muutoksen avaimia

 Etsii ja harnaa nakokulmia ja rooleja

» Pyrkii parantamaan maailmaa

» Taustalla sosiokulttuurisen innostamisen viitekehys

Forum-teatteri, Yhteisdteatterin osallistava esitysmuoto, jossa esitys toimii
keskusteluvalineena yhteisossa. Esitys muodostaa foorumin (forum = tori) jonne
tekijaryhma syottad |1oytdmadnsa ja muotoilemaansa materiaalia ja

jossa katsojat padsevat osallistumaan teatterivalineiden kautta.

Forum-teatteriin liittyy IGheisesti myds termit jokeri-hahmo, hotseat,
patsastekniikat, valokuvat, vusinnat... Forum-teatterin taustalle rakennetaan
mahdollisimman uskottavaa maailmaa roolihahmojen, puvustuksen

ja tapahtumapaikkojen suhteen. Forum-teatterin kehittgjand voidaan pitad
brasilialaista Augusto Boalia.

Lahde: Yhteisoteatteri 3.0. Tomi Kervinen




Pahinta on opettaa.

Pahin virhe, jonka yhteisoteatterissa
voi tehdd, on opeftaa kafsojia, =
rakentaa esitys valistusnaytelmaksi
Joka antaa valmiin toiminfamallin

Jja tuomitsee vaaran toimintatavan.



Parasta on keskustella.

Tehda nakyvaksi epakohtia.

Etsia yhdessa ratkaisuja ja vusia tapoja
tfoimia.

Yhdessa.



‘ ‘ *x Palvelumuotoilusta
keinoja

yvhteiskehittamiseen



Keskeiset kysymykset osallistamisessa

- Mihin haluamme ihmiset mukaane

- Ketd ne ihmiset ovat jotka haluamme mukaan®
- Miten tavoitamme heiddt?

- Puuttuuko meiddn poydasta jokue

- Miksi joku el osallistu?

- \Tassa gjattelussa voi olla apua esimerkiksi
palvelumuotoilusta



Nimi;
k&
Ammartti:

Motto:

Tykkaa:

Ei tykka&a:

(valittu kohderyhma)

@



EMPATIAKARTTA

Ajattelee ja tuntee

@

ndkee

G

Sanoo ja tekee

kipupisteet onnistumiset




Miksi-kysymykset muodostavat
ketjun, joka pureutuu syvallisesti
vastausten takana oleviin syihin.

Tehokas ja yksinkertainen.

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Dialogisia tyotapoja yhdistaa 1/é6

Osallistujakeskeisyys:

Kaikki menetelmat korostavat
osallistujien aktiivista roolia. Niiss&
oyritdan luomaan furvallinen ja
tasavertainen ymparistd, jossa
jokaisen mielipiteet ja ajatukset ovat
arvokkaita.




Dialogisia tyotapoja yhdistaa 2/6

Keskusteluun perustuva
tiedonhankinta: Menetelmdat
kayttavat rynmakeskustelua keinona
ymmarryksen lisGdmiseen, uusien
Ideoiden kehittdmiseen ja
vhteisymmarryksen rakentamiseen.



Dialogisia tyotapoja yhdistaa 3/6

Moniaanisyyden arvostus:

Eri taustoista ja nakokulmista
tulevien inmisten
osallistaminen on keskeistq,
jotta keskustelut olisivat
moniulottelsia.



Dialogisia tyotapoja yhdistaa 4/6

Rakenteen ja fasilitoinnin merkitys:

Kaikissa menetelmissd on rakenne |o
usein koulutettu fasilitfaattori, joka
ohjaa prosessia. Tama auttaa
vIiGpitdmadn keskittymistad,
kunnioitusta ja dialogin tfavoitteiden
saavuttamista.



Dialogisia tyotapoja yhdistaa 5/6

Tavoitteena yhteisollinen oppiminen
tai paatoksenteko:

Menetelmien padmdadrand voi ollo
esimerkiksi yhteisymmarryksen loytdminen,
ratkaisuvaihtoehtojen kehittGminen tai
tulevaisuuden hahmottaminen.

Tai vain se, etta ihmiset keskustelevat.
Joskus se on tarkein tavoite.



Dialogisia tyotapoja yhdistaa 6/6

Avoimuus ja luottamus:

Dialogia tukevissa
tyOmenetelmissa luottamus o
kunnioitus ovat
avainasemassa.




Osallistamisen jannitteita

« Tarkedd tarkastella: Mahdollistavatko rakenteet "huokoisuuden”?
* Onko meilld poissulkevia toimintatapoja?

* Yritetddnkd |6ytad osallistumisen esteet?

* Yhteiséjen moninaisuus, maaseudun ndkymattémat yhteisot

* QOsallistamisen TEMPPUJA vai kokonaan uusi ORIENTAATIO
ja ammatillisuuden ymmarrys?

« KONTROLLI vai KUMPPANUUS?
Valta-asetelmasta luopuminen, ei-tietdminen

« JARJESTELMALAHTOISYYS, jarjestelméan tarpeisiin vai
ELAMISMAAILMALAHTOISYYS, miltad nayttaa asukkaille? Miksi
osallistuisi?

 MITATUT TULOKSET, tulospaineisiin vastaaminen vai
TODELLINEN MUUTOS?




\ A
Q@ @ Miten yhdistyksessanne voisi tukea

W s osallisuutta ja osallistumista?




Linkkivinkkeja:

Georg Boldt, Citizens in Training: How institutional youth por’ricli?o’rion groduces
bystanders and active citizens'in Finland. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-1850-5

Aila-Leena Matthies, Osallistumisen lupaus ja petos
hgvmvom’n alveluissa. https://urn.fi/URN:NBN:fI.ELE- , ,
1817680. hitps://drive.google.com/file/d/TaTKKOZ2lycNIVNGZ8nKbi_hvXyb66UIMN2/view

vaisuuden kunta
2-03-1916-8

Liisa Jurmu, Millaisella Osiqnfunwuudella tule
rakennetaan? https.//urn.fi/URN:ISBN:9/8-95

Eratauko -menetelma: nttps://www.eratauko.fi/mika-eratauko/

Kuntaliitto: https.//www.kunidliitto.fi/kehittaminen-ja-digitalisaatio/kuntalaisten-
osallisuuden-edistaminen



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-1850-5
https://urn.fi/URN:NBN:fi:ELE-1817680
https://drive.google.com/file/d/1aTKK02lycNlvNGZ8nKbi_hvXy66UlmN2/view
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-1916-8
https://www.eratauko.fi/mika-eratauko/
https://www.kuntaliitto.fi/kehittaminen-ja-digitalisaatio/kuntalaisten-osallisuuden-edistaminen
https://www.kuntaliitto.fi/kehittaminen-ja-digitalisaatio/kuntalaisten-osallisuuden-edistaminen

Annathan palautetta

\ A
a$“ @
W

Webropol-linkki viestiosiosso




6 UUTISET

Kuntalaiset

strategiaa

eo0® O I I [ X o0 o0
® Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson kehui
vhdessid Maaseudun sivistysliiton kanssa

jarjestettyjen kirjastokahvien antia.

Ami Laaksonen
Tammela

Mitki ovat
Tammela
nasta? Enti parhaat ja pahlmmdt
asiat Tammelassa?

Muun muassa ymyk
sif joukko kuntalaisia piisi pohti-
maan Tammelan km.mnknhxul
la. Kahvittelun lomassa oli tar-
koituksena lisitd vuoropuhelua
kuntalaisten, \ll”l|1hﬂ|ll)nld¢'llj1
poliittisten piittijien kesken va

'yt muuttaa tai asua

ja huonoista asioista

Kunnanjohtaja Kalle Larsson

kehui illan antia Twitteri
Sain kuntalaisilta lmm. ja tiyn-

ni ideoita kunnan kehitt3 cel

-k I.lnkc selvittdd, mim‘ on hvai

Vahvimmaksi tunteeksi upeastail
lasta jii halu puhua kunnans
ta. Halu tulla kuulluksi. l\mkuu
vaa, Larsson tunnelmoi vieli sa
mana iltana.

TILAISUUS JARJESTETTIIN yhdes-
si nmnscud\m elinvoimaa mkc\ an

lla keskustelulla ja
eriiinlaisella pelilli, jossa kunta-
laiset antamaan palau

Yhteisokehittiji Kaisa Kervinen
Maaseudun sivistysliitosta kertoi

Samaa toivoi Larsson. Hin tar-
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v

ja

ensi vuoden hL Imi-maaliskuussa.

kuntalaisten kanssa olivat keskus:
ldgma\\a ja palautetta vastaan-
IVS(OI“K‘T\JO)""I}(]
Pekka Lintonen ja tekninen joh
taja Jari Kauppi. Mys tilli het
kelli opintovapaalla oleva varhais:
kasvatusjohtaja Paula Laakso oli
paikalla, tilld kertaa kuntalaisen
rooli oli myds muuta
mia kuntapoliitikkoja.

KEHITTAMISPAALLIKKO Virpi Ha-
rilahti-Juola Maaseudun sivisty:
X p

miseen ja vanhenemiseen. Erkki

Yksi ihminen
kuoli Lohjalla, kun
rengasrikosta
karsinyt kuorma-
auto tormdsi
henkiléautoon

Yksi ihminen kuoli henkildauton
jakuorma-auton nokkakolarissa

, kun
kuorma-autosta puhkesi rengas.

I6auton ke ula an.
Henkil6auton kuljettaja menech-
tyi onnettomuudessa, ja kuorma:

auton kuljettaja loukkaantui, po-

Salama

iki, ettd asian kanssa pi-
eli maalaisjiirked

kiiyttien.

-Tammelaan pitid saada
ihmisid, jotka osallistuvat yhtei
kuntaan. Suomen maaseutu kylli
kiinnostaa EU:n ulkopuolellakin,
mutta ostapa tiiltd maatila - ei
ole helppoa, Salama totes

Heikki Vainio niki, etti Tam
melan on kehi inl'mslruk—
tuuriaan ja pidet 0ito
kunno }\unnalhspﬂluul\
vaikuttavan kaksikon miel
nettiyhteydet pi saada kun-
toon koko laajan km\mn alueella.

Mokkula ei toimi, valokuitu tar-
vitaan, Vainio sanoi.

liisi kertoi tiedotteessa.
Onnettomuus tapahtui Hanko-
11 eli valtatie 3
ninharjun liittymiin kohdalla. str

Rekan perdvaunun
kaksi rengasta
paloi Jokioisilla

Rekan periivaunun kaksi rengasta
syttyi ajon aikana tuleen varalas
kup_nk.m kohdalln valtatie 2:lla
lla ikkona. Pela:
ytyksen liikenne-

unlulmpmssulc» i
lastuslaitos sammutti palon. Sen
yystil ei ole tietoa. FL

lomassa



Kommentteja

Ajatuksia?
Kommentteja?
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