Aloitamme ihan pian!

Jos haluat, voit silla valin napata jotain, mika auttaa sinua keskittymaan ja olemaan mukavasti mukana.

L . P o Vhdlistysten
Turvallisen tilan ohjeita > o . Y -
O Annetaan kaikille tilaa keskustella —r - Sl h’/Wﬁ oppeéla |a

witn

kivoja haytantola

1 Kannustamme kaikkia osallistumaan ja
jakamaan nakemyksiaan

[ Otetaan aiheet ja ihmiset vastaan avoimesti T119.11.2024 blo 18:00

J Huomatessasi ongelmia, ilmoitathan

JarJEStajllle - RO S @ Teams-linkki:

. . .. e https://urly.fi/3A4F

1 Voit kommentoida myos ’ !

chatissa/viestiosiossa (ei ndy tallenteella)
N Ot.a paperia ja kyna valmiiksi . a0 a
 Esitys tallennetaan keskusteluosioita lukuun

ottamatta (linkki sisaltoon: msl.fi/tulkaa)

TULKAA Tulevaisuuden hansalaistoimintaa -hanhe

M/ AN Euroopan unionin
*

Viisari LRl osarahoittama




Sisalto/illan hulbu

d Nakyvyytta, yhteisollisyytta ja uusia
kevennysmahdollisuuksia yhdistyksille

Hankerahoituksen mahdollisuudet

Tauko
Yhteistyot kunnan kanssa

Case - Nuorten tyollistaminen yhdistyksissa

U O O 0O O

Kehitystehtava ja tulevia tyopajoja

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO
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lllan tavoitteet:

1. Tuoda esllle
tukimahdollisuuksia

2. Tarjota kaytannon

esimerkke|a |
Neuvo|a




Yhdistysten
mahdollisuudet
keventaa

Satu Hiuspad-Hiltunen
Projektikoordinaattori
Maaseudun Sivistysliitto ry / TULKAA-hanke
+358 40 635 0201
satu.hiuspaa-hilflunen@mesl.fi
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Euroopan unionin
osarahoittama




Maaseudun Sivistysliiton

koulutustuki jasenjarjestoille




Maaseudun Sivistysliitto

Tulevaisuuden kansalaistaitoja

ja itse tehtya elamaad!

Satu Hiuspdd-Hiltunen
Projektikoordinaattori
Maaseudun Sivistysliitto ry / TULKAA-hanke
+358 40 635 0201
satu.hiuspaa-hiltunen@misl.fi



Mihin te voisitte hyodyntaa MSL:n koulutustukea?

K‘::fg(pe?r?;' Kierratyskurssi... Permnteraqk:.r:qmlsen
1) . . Retki museoon... . yopdia...
Yhdistystoiminnan .. Digitaidot haltuun...
A Kokkaustyopaija... . . 1. .
kehittamisen . Hyvinvointia ja
er e s Kielen koulutus... . e e e
etatyopaija... Kyléilta liikkuvuutta edistavat

Tapahtumatvottami
sen tyopaija...

Tyopajat ja kurssit....
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oulutustuki pahkinankuoressa

« Maaseudun Sivistysliiton jasenjarjestot ja niihin
kuuluvat yhdistykset voivat hakea taloudellista

tukea jarjestamiinsa koulutuksiin

« Koulutukset voivat olla eri tyyppisia opinnollisia

tilaisuuksia, joilla on ohjaqgja tai vetgja
« Tukea myonnetadn myos verkko-opetuksesta

* Yhdistys voi jarjestaa filaisuuden ifse fai yhdessa

jonkun toisen yhdistyksen, kansalaisjarjeston ja/tai
kulttuurijarjeston kanssa

Kuva Heli Kallio-Kauppinen




Elakeliitto

Maa- ja meisataloustuottajain Keskusliitto

Suomen Kylat ry

Suomen Keskusta r.p.

Huoltoliitto

Vesaisten Keskusliitto

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO


https://www.elakeliitto.fi/node/183
https://www.mtk.fi/
https://suomenkylat.fi/
https://keskusta.fi/
https://kunnonpaikka.com/fi/info/huoltoliitto/huoltoliitto
https://www.vesaiset.fi/fi

Jasenjarjestoina
Kansalaisareenalla A-Kiltolen Liito v

mim. Ehkdisevéa pdihdetyd EHYT ry
Hengitysliitto ry

Aivovammaliitto ry

Hope - Yhdessa & Yhteisesti ry

Keliakialiitio ry

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry
Marttaliitto
Muistiliitto

Nakovammaisten liitto ry

Omaishoitajaliitio ry

Suomen Syopayhdistys ry



https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/

Jasenjarjestot N
SiVi kse I I a m m . Allergia-, lho- ja Astmaliitio ry

Autismiliitto

Hengitysliitio ry

Invalidiliitto ry

Kehitysvammaliitto ry

Keliakialiitio ry

Kuuloliitto ry

Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry

ProAgria Keskusten Liitto ry

Suomen 4H-liitto r.y.

Suomen Punainen Risti



https://www.aivoliitto.fi/
http://www.allergia.fi/
https://www.autismiliitto.fi/
http://www.hengitysliitto.fi/
https://www.invalidiliitto.fi/
https://www.kehitysvammaliitto.fi/
https://www.keliakialiitto.fi/kuluttajat/
https://www.kuuloliitto.fi/
https://www.mll.fi/
https://www.proagria.fi/
https://4h.fi/
https://www.punainenristi.fi/

www.opintokeskukset.fi/

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO


http://www.opintokeskukset.fi/

« Koulutukset jaotellaan keston mukaan 1 - 5 oppituntia
/ kestaviin koulutuksiin ja yli viisi oppituntia kestaviin koulutuksiin.

‘ MSL-Koulutustuki - ohjeistus

Oppitunti on 45 minuuttia.

« Koulutuksen voi jakaa useammalle paivdalle, jos se on
kokonaisuus ja osdallistujat ovat samoja

« Huomaaq, ettd ohjelmien ja sovellusten kulut voi merkita
koulutuksen kuluiksi, jos ne ovat selkedsti kyseiseen
koulutukseen liittyvid ja siind hyodynnettavio

N~



MSL-Koulutustuki - ohjeistus

Opiskelumenetelmid voivat olla esim. luennot, alustukset ja keskustelut, tyopajat tai
opiskeluun liittyvat opintomatkat Suomessa

* Vuonna 2024 koulutustuki on 25 € / opetustunti. Tukea myonnetadn enimmilldan 50%
jarjestajan maksamista kuluista.

« Koulutustuki kannattaa "varata” etukdteen MSL Konttorissa
« Tilitys tehddadn 2 kuukauden kuluessa tai vuoden vaihtuessa 31.1. mennessa
« Hakemukseen litetGdn tilaisuuden ohjelma

« Kaikissa koulutuksissa kerataan osallistujien profillitiedot ja yli & tunnin koulutuksissa
kerataan lisaksi osallistujien nimilista

 Lomakkeet voit ladata tadlta: https://msl.ii/material/kouluiustuen-lomakkeet/



https://msl.fi/material/koulutustuen-lomakkeet/

edellytyksia

% MSL-Koulutustuen myontamisen

« Koulutuksen pitad asiaan perehtynyt kouluttgja - voi olla myos

/ « Koulutuksesta tulee syntya kuluja, jotka jarjestava yhdistys maksaa
4 vhdistyksen jasen, jolla on asiasta tarvittava osaaminen

« Koulutuksessa on vahintddn seitseman (7) osallistujaa seka
kouluttaja/kouluttajia

« Koulutuksesta on ennakkoon laadittu ohjelma, jossa on MSL:n logo tai
mainitaan yhteistyokumppaniksi Maaseudun Sivistysliitto

=



MSL-Koulutustuen rajoituksia

 Tuki on max. 50 % tilaisuuden kuluista

 MSL:n tukea ei myonneta koulutuksille, joihin
on saatu STEA:n avustusta, Leader-, ESR- tai
muuta EU:n rakennerahastojen rahoitusta tai
muuta valtion tukea (esim. eri ministerioft,
muut opintokeskukset). Tukea el voi kayttad
hankkeen omarahoitusosuutena.

» Tukeen ei vaikuta jGsenmaksut,
varainhankinnan tuotot, kuntien jo
hyvinvointialueiden avustukset ja yritysten
maksamart yleiset sponsorituet.

» Esim. yhteistyokumppanien kanssa fofeutettu
koulutus el esta tuen saamista




Esimerkki

Puolen pdivan etdakoulutus

MTK-Méammila [Grjesti houlutustilaisuuden verhossa

Koulutus kesti 3 tuntia, ja siihen sisdltyi yksi 15 minuutin tauko.
Koulutusta oli siis 180 minuuttia — 15 min = 165 minuuttia.
Opetustunnit saadaan jakamalla tuo maard 45 minuutilla.
Koulutuksesta tulee siis 4 opetustuntia (165/45=3,667).

Maksimi tuen maard olisi
4 x 25 evroa = 100 evroaq,
jos kuluja on 200 euroa




MUiszo .
l Iz WWW plnf;le(%il; Vhsist Qs
\ Ota l/hfél/ﬁﬁ.’ Wintoy .. °Ydy
eskUks
Koulutustukiasioissa neuvoo OLf
kurssisinteert
Sirpa Karvonen

sirpa.karvonen(at)msl.fi
+358 40 596 0062

Katso myos:
hitps://msl.fi/kansalaistoiminta/koulutustuki/



https://msl.fi/kansalaistoiminta/koulutustuki/
http://www.opintokeskukset.fi/

Yhdistys
fyonantajana




Yhdistys
fyonantajana

d Tyéntekijan palkkaaminen yhdistykseen on aina suuri muutos

https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/



https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/

Yhdistys
fyonantajana

d Tyéntekijan palkkaaminen yhdistykseen on aina suuri muutos

O Keskeisimmat tydnantajan ja tyéntekijan valiseen suhteeseen
vaikuttavat lait ovat tydésopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki

https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/



https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/

Yhdistys
fyonantajana

d Tyéntekijan palkkaaminen yhdistykseen on aina suuri muutos

O Keskeisimmat tydnantajan ja tyéntekijan valiseen suhteeseen
vaikuttavat lait ovat tydésopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki

4 Muita ovat mm. yhdenvertaisuuslaki, laki yksityisyyden suojasta
tydeldmassaq, tyoéturvallisuuslaki, tydéterveyshuoltolaki ja laki
nuorista tyontekijdista

https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/



https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/

Yhdistys
fyonantajana

d Ensimmaisen tyéntekij@dn palkkaaminen yhdistykseen on aina suuri
toimintakulttuurin muutos.

 Keskeisimmat tydnantajan ja tyéntekijan valiseen suhteeseen
vaikuttavat lait ovat tydésopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki.

d Muita ovat mm. yhdenvertaisuuslaki, laki yksityisyyden suojasta
tydeldmassaq, tyoturvallisuuslaki, tydéterveyshuoltolaki ja laki
nuorista tyéntekijdistd

U Lakien lisaksi tydnantajan ja tydntekijdn valiseen suhteeseen
vaikuttavat tyypillisesti myds tydehtosopimukset

https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/



https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/

Vastuullinen ja
furvallinen tyopaikka

Vhdistys, [agrjesto, liitto...

* Voi toimia tyonantajana esim. kehittdmishankerahoituksen
avulla

 Voi olla tyontekijoiden hyvinvointia arvostava

* Voi olla jaksamista tukeva

 Voi tukea vapaaehtoisten kuormitusta

 Voi antaa ndin mahdollisuuden kehittad toimintaa



Tyon monipuolisuus
ja yhteisollisyys

Vhdistys, [agrjesto, liitto...

* Monipuolinen tyopaikka
* Tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa paikallisesti
* Vahvistaa yhteisollisyytta

 Tuo arvokasta kokemusta sekd
verkostoitumismahdollisuuksia



Rebnytointi ja tyontehijan palkhaaminen

Sopiva
henkilo on

[ jo tiedossa

https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/

Tyonantajaroolin onnistuminen edellyttad hallitubsen
sitoutumista

+ Tekee padatdokset tydntekijan palkkaamisesta

« Kantaa tyonantajavastuun lains@adddannon ja
tyoehtosopimusten mukaisesti

Tyontehija ei honvaa yhdistyhsen
vapaaehtoisia, vaan taydentaa heidéan
tyotaan omalla osaamisellaan (G

mahdollisuubsien mubhaan hehittia esim.
, heventavié foimintamalleja.



Hanherahoitus
mahdollistaa

Hankerahoituksen tuoma
kehittfdmismahdollisuus

 Antaa yhdistykselle resursseja kokeilla uusia
toimintamuotoja ja palveluita

 Mahdollistaa palkata osa-aikaisen tydntekijéan
auttamaan yhdistyst@ kehitystydssa

« Keventdd aktiivisten vapaaehtoisten taakkaa

* Roolina merkittdva toimintojen systematisoinnissa
ja tiedonhallinnan parantamisessa

Lisad lapindkyvyyttd ja mahdollistaa
ajantasaisuuden



Esimerkki: Kiertavan sihteerin
pilotointi

J(CHEN |

oy’

Kaytannon kevennys ja yhteistyo
« Uusia toimintamalleja voi kokeilla keventddkseen

vhdistysten hallintotyotd

« Sihteerin vastuiden jakaminen kiert@vdasti tai yhdessa
muiden yhdistysten kanssa voi v&hentd& yhden ihmisen
tyébkuormaa

e Lisdd& yhteenkuuluvuutta alueen yhdistysten valilld



&

Kesaduuni OP:n piikkiin

ttps://www.op.fi/web/op-keski-suomi/kesaduuni/yhdistys A o

OP KESKI-SUOM

YHDISTYS: lahjoitamsnme palkkaustukea
yhteensa 50 000 euroa

Yhteistyossa toimialueemme yhdistysten kanssa mahdollistamme kesatoita 15-17-vuotiaille nuorille.

Vuonna 2024 lahjoitamme 50 000 euroa nuorten palkkaamiseen

Kampanjan kymmenes vuosi on kaynnissa. Yhdistysten lahjoitushaku paattyi perjantaina 16.2.

Kesaduuni OP:n piikkiin ~kampanija oli avoin kaikille pankin toimialueella toimiville yleishyodyllisille yhdistyksille, joilla on
mahdollisuus tybllistaa 15-17-vuotias nuori kahdeksi vikoksi kesalla 2024. Pankin toimialuetta on Jyvaskyla, Hankasalmi,
Joutsa, Karstula, Laukaa, Luhanka, Pihtipudas, Saarijarvi, Toivakka, Viitasaari ja Aanekoski seka Kivijarvi, Kinnula, Muurame
ja Uurainen.

Pankki lahjoittaa tulevana kesana yhdistyksille palkanmaksuun 500 euroa/nuori, yhteensa 50 000 euroa. Yhdistyshaku oli
kaynnissa 22.1.-16.2., ja kasittelemme kaikki sahkoisen hakulomakkeen kautta maaraaikaan mennessa jatetyt
hakemukset. Paatokset lahjoituskohteista tehdaan helmikuun lopussa, ja kaikkiin hakemuksen jattaneisiin yhdistyksiin
ollaan yhteydessa.

Lahjoituksen saaneille yhdistyksille toimitetaan ohjeet kampanjaan, ja he hoitavat nuoren tyollistamisen — sopivat palkasta

ja hoitavat palkanmaksun seka lakisaateiset kulut ja velvoitteet. Palkkaustuen saaneet yhdistykset ja niiden avoimet
tyopaikat julkaistaan maanantaina 4.3.

Kampanjan avulla vastuullisia kesaduuneja nuorille

OP on mukana Vastuullinen kesaduuni -kampanjassa. Hakiessaan palkkaustukea, yhdistykset ovat sitoutuneet
noudattamaan Vastuullisen kesatyon periaatteita.

Vastuullisen kesatyon periaatteet — tutustu tasta! @

Kokemuksia #kesaduuniOPnpiikkiin



Palkhaamalla tyontehijan
yhdistys pystyy tarjoamaan

pithaarhaisempia mahdollisuubsia

osallistua ilmean litallista nasitusta.

M.



Sujuvuutta ja joustavuutta yhdistyksen =~
toimintaan (tutun?) palkkauksella =E & -

Nopea perehdytys: Henkilo, joka tuntee entuudestaan yhdistyksen
toiminnan, tuo mukanaan valmiin osaamisen ja nakemykset, mika \\ e
vahentaa perehdytyksen ja sisaanajon tarvetta.




Sujuvuutta ja joustavuutta yhdistyksen
toimintaan (tutun?) palkkauksella | il

Nopea perehdytys: Henkilo, joka funtee enfuudestaan yhdistyksen &
toiminnan, tuo mukanaan valmiin osaamisen ja nakemykset, mika \ :
vdhentda perehdytyksen ja sisadnajon tarvetta.

Sujuva projehtin eteneminen: Jo projektin suunnitteluvaiheessa mukana
ollut tyontekija tuntee tavoitteet ja taustat hyvin, mika ehkdaisee
vadarinkasityksia ja edistaa projektin sujuvuutta.




Sujuvuutta ja joustavuutta yhdistyksen =~
toimintaan (tutun?) palkkauksella | sl N -

Nopea perehdytys: Henkilo, joka funtee enfuudestaan yhdistyksen \\
tfoiminnan, fuo mukanaan valmiin osaamisen ja ndkemykset, mika . v
vidhentaa perehdytyksen ja sis@anajon tarvetta. &

Sujuva projehtin eteneminen: Jo projektin suunnitteluvaiheessa mukana
ollut tyontekija tuntee tavoitteet ja taustat hyvin, mika ehkdaisee
vadarinkasityksia ja edistaa projektin sujuvuutta.

Kehittemistarpeiden tunnistaminen: Tuttu tyontekija voi havaita
toiminnan kehittGmistarpeita ja hyodyntaa aiempia kontaktejaan,
mikd helpottaa hankkeen toteutusta.




Sujuvuutta ja joustavuutta yhdistyksen
toimintaan (tutun?) palkkauksella \\ 5 Y.

Nopea perehdytys: Henkilo, joka funtee enfuudestaan yhdistyksen
tfoiminnan, fuo mukanaan valmiin osaamisen ja ndkemykset, mika
vdhentda perehdytyksen ja sisadnajon tarvetta.

Sujuva projehtin eteneminen: Jo projektin suunnitteluvaiheessa mukana
ollut tyontekija tuntee tavoitteet ja taustat hyvin, mika ehkdaisee
vadarinkasityksia ja edistaa projektin sujuvuutta.

Kehittemistarpeiden tunnistaminen: Tuttu tyontekija voi havaita
toiminnan kehittGmistarpeita ja hyodyntaa aiempia kontaktejaan,
mikd helpottaa hankkeen toteutusta.

Vimmeanrrys yhdistyhsen nahenteista: Jo organisaatioon sitoutunut ja sen
tavoitteet tunteva tekija auttaa hallitusta johtamaan ja kehittGmaan
toimintaa tehokkaasti.




Jarjesto on seka kiehtova etta
haasteellinen tyoyhteiso

 Luottamushenkilot ja tyontekijat ovat vahvasti
sitoutuneita yhdistyksen arvoihin ja tavoitteisiin

* Luottamushenkilot toimivat yhdistyksessa
vapaa-aikana ilman korvausta ja
samanaikaisesti yhdistyksen tyontekijat saavat
tekemisestaan palkkaa => odottavatko
luottamushenkilot tyontekijoiden tekevan myos
talkoita?



https://moodle.msl.fi/pluginfile.php/1461/mod_resource/content/1/Yhdistys%20ty%C3%B6nantajana%20-kalvot%20pdf.pdf

Jarjesto on seka kiehtova etta
haasteellinen tyoyhteiso

 Ehtivatko ja jaksavatko luottamushenkilot
talkoilla ilman korvauksia?

 Miten kay tulevaisuudessa vapaaehtoisuuden?

 Mika palkitsee vapaaehtoisia?



https://moodle.msl.fi/pluginfile.php/1461/mod_resource/content/1/Yhdistys%20ty%C3%B6nantajana%20-kalvot%20pdf.pdf

Yhdistystoiminnan
fulevaisuus

Kevenna taakkaa
- virtaa yhdistystoimintaan

* Yhdistys voi luoda mallin, joka houkuttelee
Mukaan uusia toimijoita ja nuoria

* Yhdistys voi kehittad uusia innovatiivisia
toimintatapoja, jotka tukevart tulevaisuuden
vhdistystoimintaa, kuten digityokalujen
kayttodnottoa ja joustavampia toimintamalleja

£
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Mita hyotya?

4
P

so

Asiantuntemuksen lisGéaminen
Tyokuormien tasaaminen
Vapaaehtoisten motivointi
Vapaaehtoisten rekrytointi
Vapaaehtoistyon laadun parantaminen
Jasenmaaran kasvattaminen
Viestinnan tehostaminen
Jasenpalvelujen parantaminen

Uusien hankkeiden toteuttaminen
Ammattimaisuuden lisaGantyminen

Kestavan kehityksen ja yhteistyon
vahvistaminen



Kunta yhdistyksen tukena

 Merkittava tuki hankerahoituksen hakemisessa ja
vhdistyksen tyonantajatehtavissa

 Kunta voi tarjota resursseja, koulutusta ja verkostojaq,
jotka auttavat yhdistysta toimimaan vastuullisesti
tyonantajana



—

Saarijarven kaupungin tuki yhdistyksille ja eri yhteisoille

Hei, olen Mari ja toimessani autan ja neuvon yhdistyksia ja eri yhteisoja
hakemaan hankerahaa ja avustuksia. Esimerkiksi voisimme yhdessa hakea
Leaderin hankerahaa vaikkapa kylatalolle ilmalampdpumpun hankintaan tai
kalastustapahtuman jarjestamiseen, tai eri saatioiden avustuksia vaikka
urheiluvarusteiden hankintaan. Autan alusta loppuraportointiin saakka.

Lisaksi valitan hyvinvointikoordinaattori Anun kautta tietoa avoimista
hankerahoituksista.

Ole yhteydessa:
Mari Puranen, hankekoordinaattori
mari.puranen@saarijarvi.fi

puh. 040 351 1086

UUSI ASUKAS
www.kotiinmeille.fi

Hyva syntyy meistd.



Kestavaa hyotya:

Tyon paattymisen [Glheen
yhdistys pystyy
hyodynteamaan opittuja
haytantola ja hehitetty|c
tyotapoja haytannossa




Lahteet

https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet

https://moodle.msl.fi/pluginfile.php/1461/mod_resource/content/1/Yhdistys%20ty%C3%Bénant
ajana%20-kalvot%20pdf.pdf

https://msl.fi/tietoa-meista/jasenjarjestot/

https://www.maajakotitalousnaiset.fi/uploads/archive/attachment/yhdistys _tyonantajana_-
info_palo_iida_mari.pdf

https://www.opintokeskussivis.fi/jasenjarjestot/

https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/



https://kansalaisareena.fi/jasenille/jasenet/
https://moodle.msl.fi/pluginfile.php/1461/mod_resource/content/1/Yhdistys%20ty%C3%B6nantajana%20-kalvot%20pdf.pdf
https://moodle.msl.fi/pluginfile.php/1461/mod_resource/content/1/Yhdistys%20ty%C3%B6nantajana%20-kalvot%20pdf.pdf
https://msl.fi/tietoa-meista/jasenjarjestot/
https://www.maajakotitalousnaiset.fi/uploads/archive/attachment/yhdistys_tyonantajana_-info_palo_iida_mari.pdf
https://www.maajakotitalousnaiset.fi/uploads/archive/attachment/yhdistys_tyonantajana_-info_palo_iida_mari.pdf
https://www.opintokeskussivis.fi/jasenjarjestot/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke/




www.msl.fi/tulkaa

Satu Hiuspdad-Hiltunen

Projektikoordinaattori
TULKAA-hanke
Maaseudun Sivistysliitto
+358 40 635 0201

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO


http://www.msl.fi/tulkaa

Vastaa kyselyyn: link.webropol.com/s/yhdistys-tulkaa

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

TULKAA
o Tulevaisuuden Kansalaistoimintaa -

hanhe

Pohjoisen Keski-Suomen Jarjestokysely 2024
— TULKAA-hanke -

TULKAA-hanke kutsuu sinut osallistumaan kyselyyn, jonka tavoitteena on kartoittaa
pohjoisen Keski-Suomen alueen jarjestojen ja yhteisojen nykytilaa, haasteita ja
kehitystarpeita. Kysely on suunnattu kaikille alueen yhdistyksien ja jarjestojen

aktiiveille, hallituksen jasenille, palkatuille tyontekijoille seka muille vapaaehtoisille

toiminnan sisallosta tai kohderyhmasta riippumatta.

Taman kyselyn avulla haluamme saada kokonaisvaltaisen kuvan jarjestotoiminnan
tilasta erityisesti Leader Viisarin alueella ja kerata arvokasta tietoa siita, millaisia
uudistuksia ja tukea yhdistystoimijat kaipaavat. Vastauksesi auttaa meita
kehittamaan paikallista yhdistystoimintaa ja loytamaan keinoja, joilla voimme
yvhdessa vahvistaa ja uudistaa yhdistyskenttaa.

Kyselyyn vastaaminen on luottamuksellista, eika yksittaisen henkilon vastauksia
esiteta tunnistettavassa muodossa.

Vastausaika on 1.10.—30.11.2024.

Syksylla 2025 toteutamme uuden kyselyn, jonka tarkoituksena on selvittaa, miten ja
Euroopan unionin s - - . . . o Qe . L
osarahoittama \@;@ millaisia vaikutuksia toimilla on ollut paikalliseen jarjestotoimintaan ja mitka ovat

lisari

tulevaisuuden nakymat.
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Virtaa yhdistystoimintaan:
Haasteet ja Ratkaisut

- Yhdistyksen kehittGmissuunnitelma
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Kotilaksy:
Yhdistyksen SWOT-analyysi

llllll




< O (9 https://moodle.msl fi A Mmoo

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

ETUSIVU OMAT KURSSIT SIVUSTON HALLINTA Etsi kursseja a Q T, SH ~ \Y

M Katso: {3 YouTube -

a
e
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Yhdistystoiminnan ytimessa r Vetovoimainen yhdistys \ Vaikuttava viestinta

Digitaidot Ryhmanohjaajalle ja Vastaanottava ja saavutettava
kouluttajalle yhdistystoiminta
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s ETUSIVU  OMAT KURSSIT SIVUSTOM HALLINTA

Enusivu / Kurssic / Vetoveimainen yhdistys / Voimavarat yhdistyksessa

Voimavarat yhdistyksessa

Kurssi Asetukset Dsallistujat Arviginnit Raportit Lisas ~

rizesti toimiville luottamushenkildille.
Mitem yhdistyk=sen voimavaraja voisi kasvattaa. jotta kaikkien tydmaErd pysyisi kehooullizena ja toiminta innostaisi myds uusia

tehtdvat kuitenkin kasagnouvar ikaa samoille henkildille, usein jo valmiiksi yhdistyksessa akt

|arjestd- ja vapaaehtoistoiminta lisa3 parhaimmillaan hyvinvointia ja tuo mielekasta sisilda ja merkigksellisyyttd eldmadn. Joskus @

teimijoita mukaan? Mappaa talteen vinkicinnostamizeen. ydnjakoon js vapaaehtoisten jaksamizen tukemissean.

Teemaan liittyen:

Maaseudun Sivistysliiton TULKAA-hanke tukee ja uudistaa jSrjestdtoiminiza mm. verkkovalmennusien ja sparrausten kautta erityisesti

yhdistystoimintaan esille uusia nakdkulmia tai yksinkertaisest olla osa jotain merkityksellista.
Tervetuloa Teamsiin maksuttomiin valmennuksiin, Valmennukset ovat tistaisin 12.10.-19.11.2024 ko 18.
Tass3 on sucra Teamsinkki verkkovalmennuksiin.

HIUOM! Tiistaing 12.11.2024 KYT j&rjestaa Yhdistyksen viestinndn suunnittelun perusteet -verkkokoulutuksen, jolloin i ole TULKAA-
hankkeen verkkokoulutusta. KYT:n tilaisuuteen vol ilmoittautea tastd: kytfi/yhdistyksen-viestinnan-suunnittelun-perustee-verkkokouluus!.

Ajankohtaiset TULKAA-hankkeeseen liittyvat ennakkotehtavat, linkit jne.

Tehtdva: Yhdistyksen voimavarat - kehitt3missuunnitelman osio (tulostettava versio)
Jos wilostentava tedosto ei aukea suoraan, mene alla olevaan Tyokalut-osicon. Paina siitd. Alle tulee tied ostoja: valitse Yhdistyksen

voimavarat - kehittdmizsuunnitelman osio. Valittavana on Ell6in koneella muutamalla sanalla taytettava tai tulostettava suunnitelma
[zuositeltava versio).

Tehtava 29.10.2024 kerralle: Yhdistyksen verkostoituminen - tydpohja
Jos tulostettava tiedosto ei aukea suoraan, mene alla clevaan Tydkalut-osicon. Paina siita.
Alle tulee tiedostoja: valitse Yhdistyksen verkostoituminen - tydpohja

‘Yastaa kyselyyn yhdistystoimija!

Linkki kyselyyn: https://link webropol.com/sfyhdistys-tulkaa.

Vastausaika: 1.10.-30.71.2024.

Haluamme ky=elyn avulla saada kokenaiskuvan yhdistystoiminnan tilanteesta erigyisesti Leader Viisarin alueella ja keratd tietoa tarvittavista
uudistuksista. Vastauksesi auttaa meit3 kehittdmain toimintaamme Ja vahvistamaan yhdistyskentida - luottamuksellisest.

TULKAA-hankkeesta ja seuraavista valmennuksista loydat tietoa: filtulkaal
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Vahvuudet

Minkalaisia vahvuuksia yhdistyksellanne on? Mika toimii?

Mahdollisuudet

Millaisia ulkoisen ympdariston tarjoamia mahdollisuuksia
yhdistyksenne voisi hyodyntaa? Mika auttaisi yhdistystanne
menestymaan paremmin?

Heikkoudet
Millaisia heikkouksia tunnistatte yhdistyksenne toimintaan
liittyen? Mita yhdistykseltanne puuttuu? Mita olisi hyva kehittaa?

Uhat

Millaisia uhkia yhdistyksenne ulkoinen ympadaristo voi tuottaa?
Millaiset asiat vaarantaisivat yhdistyksenne menestymisen?
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Toimintakartta-tyépaija Kivijarvi-talolla. Toimintakartta tekee yhdistykset ja niiden VHTEISOJEN ‘
Tassa on siis filaisuutesi tehdd yhteisosi (yhdistys, palvelut ndkyviksi, helpottaa yhteistyotd ja TOIMINTAKARTTA
liitto, osuuskunta, toimikunta, kyld jne.) toimintaa vahvistaa mahdollisuuksia.
ndkyvaksil Kartta tulee j@dmadn nakyville ja on 30.11.2024 Kivijarvi-talo
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