
Työtaakan keventäminen ja sujuvammat toimintatavat
Mitä kautta rooleista viestitään tekijöille? Miten tiedonkulkua voi selkeyttää/parantaa? Miten

voisimme tarjota enemmän kevyitä osallistumistapoja sidosryhmille?

Yhdistyksen voimavarat
Ideoita toiminnan kehittämiseen verkostoissa

Uusi toimintatapa, työkalu tai asia, jota kokeilemme vuonna 2025

yhteistyön kasvattamiseksi 

(nimetkää konkreettinen tilaisuus, roolit ja toimintatapa):

Verkostojen saavuttaminen 
Mitä toimintatapoja meidän pitää kehittää yhteistyön kasvattamiseksi (esim. näkyvyys,

osallistuminen eri tilaisuuksiin, yhdistyksen osaamisen esille tuominen, säännölliset kokoontumiset

yhteisöjen kanssa jne.) Miten voimme ottaa sidosryhmät paremmin mukaan toiminnan

suunnitteluun? Millaisia digitaalisia tai muita työkaluja voisimme hyödyntää tiedon jakamiseen ja

näkyvyyden lisäämiseen?

Yhteistyö 
Miten voimme vahvistaa yhteistyötä muiden yhdistysten ja toimijoiden kanssa? Mitä resursseja

jaamme keskenämme? Millaisia osaamisvaihtoja voimme järjestää eri yhdistysten tai jäsenten

kesken? Onko olemassa yhteisiä tapahtumia, joihin voisimme yhdistää voimavaramme? 

Verkostojen innostaminen yhteistyöhön
Miten saamme innostettua verkostoja mukaan yhteistyöhön ja pitämään yhteistyön jatkuvana? Miten

voimme olla houkuttelevampia? Mitkä ovat yhdistyksen toimintaan osallistumisen konkreettiset

hyödyt, ja miten tuomme ne paremmin esille?


