Aloitamme ihan pian!

Jos haluat, voit silla valin napata jotain, mika auttaa sinua keskittymaan ja olemaan mukavasti mukana.

Turvallisen tilan ohjeita
J Annetaan kaikille tilaa keskustella

J Kannustamme kaikkia osallistumaan ja
jakamaan nakemyksiaan

(J Otetaan aiheet ja ihmiset vastaan
avoimesti

(J Huomatessasi ongelmia, ilmoitathan
jarjestajille

d Voit kommentoida myos
chatissa/viestiosiossa

(] Ota paperia ja kyna valmiiksi

J Esitys tallennetaan keskusteluja lukuun
ottamatta (linkki sisaltoon: msl.fi/tulkaa)

orS 'V‘\ ¢

'y /

L

<

Uudenlaiset

toimintatavat ja
verhostoituminen

-verhhovalmennus

Ti 22.10.2024
klo 18:00

Teamslinkki:
https://urly.fi/3A4F

[LeADER 2 Euroopan unionin
Viisari osarahoittama



MARSEUDUN Uudenlaiset
— toimintatavat ja
verkostoituminen

TULKAA-hanke

1. Verkkovalmennusjakso
22.10.2024

Viisari



Sisaltofillan hulbu

1 Aloitus ja tavoitteet

J Yhdistykset murroksessa

J Uudet polut joustavaan yhteistyohon
d Tauko

1 Verkostoituminen ja sen merkitys

1 Kotilaksy

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO
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lllan tavoitteet:

1. Ymmartaa uudenlaisen yhteisollisen

toiminnan rakentamisesta
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Viisari
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IIIan tavoitteet: ‘

1. Ymmartaa uudenlaisen yhteisollisen

toiminnan rakentamisesta

[L g & 2. Saada tyokaluja ja vinkkej3

0"’"““ vhdistystyoskentelyn keventamiseksi eri

-
- ==
<
- =

verkostoista

' RAMMEN Euroopan unionin
Viisari RN osarahoittama




Virtaa yhdistystoimintaan:
Haasteet ja Ratkaisut

- Yhdistyksen kehittdmissuunnitelma

LEADER 4

Viisari



Onko
vhdistystoiminta
muuttunut?

Digitalisaation ja verkkoalustojen merkitys
Alueen vaestokehityksen pieneneminen

Tyon keventamisen tarve

Muutoksessa pysyminen ja silhen sopeutuminen

Pohdittava kysymys:
« Mitka muutokset ovat vaikuttaneet teidan yhdistyksenne toimintaan
viime vuosina?
« Kuinka voisi helpottaa tyotaakkaa ja pysya silti mukana
muutoksessa?



Uudet

tO i m i n ta— Osallistava toiminnan suunnittelu
m a I I it * Verkostoituminen muiden yhdistysten ja

organisaatioiden kanssa

* Voimien yhdistaminen esim. tapahtumien
jarjestamisessa

 Jarjestokylaily” tai saannolliset

!“2 verkostoilla
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Virittaydytaan

« Pohdi hetki miten sing
oaddyit mukaan
vhdistyksesi foimintaane

e  Mika motivol sinut
mukaan tai littymadn
jaseneksi?




Vhdlistystoiminta
urrohsessa

MAASEUDUN
”SIVISTYSLITT




Mita yhdistyksiin kuuluu?
Kiinnostaako
vapaaehtoistyo 2020-

luvulla?




Jarjestojen tilanne nyt

Vapaaehtoisuuden muodot muutoksessa

« |hmiset eivat halua sitoutua pitkdjanteisesti (erityisesti
vottamustehtavar)

« Rinnalle on tullut projektimainen ja kertaluontoinen tekeminen
Ja pop up-toiminta

Tarjonnan moninkertaistuminen

« Houkuttelevien toimintojen tarjonta lisdantyy ja kilpailu kiihtyy
(erityisesti kaupungit)

« Mielikuvat ratkaisevat mihin l[dhdetGdn mukaan

Odotukset, osaaminen ja laatu korostuvat

« Yhdistystoiminnalta vaaditaan laatua ja fuloksia (jasenet,
viranomaiset, kumppanit)

« Paine ammattimaisuuteen kasvaa

Lohteet:
Juha Heikkala, luentomateriaali.
Tulevaisuuskatsaus. Kohti tulevaisuuskestavad vapaaehtoistoimintaa 2023 . Kansalaisareena.




Toisaalta....

1. Merkityksellisissa asioissa halutaan
edelleen olla mukana

« Uusia yhdistyksia perustetaan entiseen
tanhtiin.

2. Toiminnan ja kansalaistoiminnan
nakyvyys on lisaantynyt
« Sosiadlisen median mahdollisuudet

3. Uudenlainen neljannen sektorin
aktivismi innostaa

 Erityisesti kaupungeissa erilaiset
tempaukset innostavat uusia ihmisia
mukaan.




Esimerkkeja tempauksista

& LANSIVAYLA st N 16.12.2023
—— Marttilan joulukyla 2023,

Tla l.k(i)then.l.ﬂ | Halmp - kylayhdlSty.S EhOSt! kylan Espoon naapuriin tuli vanhan ajan "joulukyli" - facebook-sivu
%’1 €1s kmetta — maauimalan alue koki kasvojenko- periiti 50 rintamamiestaloa mukana tempaukses-
otuksen sa

Tl

-
: Taman talon asukas kerai enkeleita. PA|
7?\:‘7 g8 Holtt 12 A " X
e Harth®Y : - i
R Rintamamiestalojen pihoille ral w ! il ™" % ' 8 éoﬁ
i ilahduttaa ohikulkijoita. 7 " 3 B »*® 2
, m%gg.??gg]gam:eny18‘,2 2023848 \vhollukoniit X 2 .;;BT s HG g v I("s.'}' :
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TN Ty 4 Marttilan
Kuva ja artikkeli Vihdin uutiset 7.8.2024 : i 0 Joal Jeulukyla 2023
https://www.vihdinuutiset.fi/paikalliset/7337150 Lol D el VN e Martas Julby |
1 ‘ Marttila Christmas Village
! 112.2022-0€.01.2024

"Haimoon kylayhdistyksen vimeisin tempaus korjata kyldn
yleisiimettd onnistui hienosti. Voimalla seitsemdn miehen korjattiin
muutamassa tunnissa maauimalan vieressa sijaitsevan paviljongin
katto.”




Kun Iahdetadn tavoittelemaan uusia inmisia 7
mukaan foimintaan, taytyy ymmartadd miten
nykypdivan yhteisot rakentuvat ja foimivat.

Haasteet ja tarpeet ovat myos osin erilaisio
kaupungeissa ja maaseudulla.



. Kokemus osallisuudesta seka

N "vt .

~ vaikuttavuudesta on tarkeaa
)
| * Jasenen / osallistujan
A NN S 1 e Tl o ¢ nakdkulmasta tarkeada on
o Nk v Sl - % | kokemus kuulumisesta osaksi

vhteisda

e Tahan Iiittyy osallisuuden
kasite.

* Osallisuuden lisaksi
merkitysta on yha enemman
myoOs toiminnan koetulla
vaikuttavuudella.



Tutkimustietoa osallistumisesta 2024

TUTKIMUSRAPORTTI Kansalaisareena 28.3.2024 Vapaaehtoistyon tekeminen Suomessa.

Mika helpottaisi osallistumistasi vapaaehtoistoimintaan?

Tarjolla olisi lyhytkestoisia ja kertaluonteisia tehtavia

Elimantilanteeni olisi sopivampi [ 30

Tietdisin heti, mihin sitoudun

Oma terveyteni ja jaksamiseni olisi parempi [ 20

18

50

Tieto loytyisi helpommin

Tietdisin, ettd kykyni riittavat
Tarjonta olisi kiinnostavampaa _ 13
Vapaaehtoistyota voisi tehda etina I 12

Saisin tukea ja perehdytysta _ 11
Toiminnan aloittaminen olisi sujuvampaa - 11

5

Kaverini osallistuisivat myds 9

Muu

Ei mikaan, koska en halua osallistua vapaaehtoistoimintaan

_—
Toimintaan voisi osallistua iltaisin - ?
5 |
B s
- E

En osaa sanoa

Tehnyt vapaaehtoistyota yli 12 kuukautta aiemmin tai ei lainkaan, n=612 28.3.2024 27

Linkki Kansalaisareenan tutkimusraporttiin



https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2024/05/Vapaaehtoistoiminta_Suomessa_Raportti_2024.pdf

Uusia polhuja
yhdistystoimintaan

MAASEUDUN
”SIVISTYSLITT




Matala kynnys tai ei kynnysta
ollenkaan!

Kynnystd mukaan tuloon kannattaa
madaltaa jarjestamalla avointa,
matalan kynnyksen arkista
toimintaa ja tilaisuuksia,

« esimerkiksi toisten jarjestdjen ja
sidosryhmien kanssa.

Potentiaalinen jasen padsee
"haistelemaan” funnelmaa seka
toimintaa ja tutustumaan ihmisiin
etukateen.

Miten nadymme oman alveemme
tapahtumissa? Ovatko esitteet ajan
tasalla?




)

Uudet tervetuloa

Vastaanottava ja
saavutettava
yhdistystoiminta

- nahdaan vanhalla paikallal
Kysy lisaa Vesaltal
(
®
e
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Jarjestajan postaus:
+65 ULKOILU huomenna torstaina klo 13. Kokoonnutaan Lepakkomaella hallin luona. Kuljetaan metsapolkua ja kdydaan katsomassa a luetta. Reitin
pituus ja kdytettava aika sovitaan paikan paalla. Suppilovahveroitakin 16ytyy!!

Kommentit:

Henkilo A:
 Missa on Lepakkomaki ja halli? En loytanyt niita Google Mapsista. Kiinnostaisi lahtea mukaan talle retkelle.

Jarjestaja:
 Se on Muurahaismaessa, jalkapallokentan ohi ylos makea.

Henkilo B:
 Lepakkomaentie 104...

Henkildo C;:
* Muurahaismaella.

Myohemmin......

Henkild A:

« Retkelle tulo meni pieleen. Kannykan Google Maps johti minut Lepakkomaki 104:aan, mutta menin ohi jateaseman lahelle. Kiersin takaisin
Lepakkomaentielle, googletin uudelleen, ja sitten lahdin liikkeelle jostakin pain ja kiersin takaisin tielle. Paadyin maen paalle, jossa ilmeisesti oikealla
oli halli. Sielta lahti pieni metsatie, ja talutin pyoraa ylos makea, kunnes paasin korkealle tornille. Sielta jatkoin metsap olkua pitkin, kunnes Ioysin
isomman polun, ja kuljin toisen tien kautta torille. Kavin kaupassa ja ostin viela pattereita ja palasin kotiin. Sellainen oli mun lenkki! Milloinkas
seuraava 65+ lenkkipaiva on tulossa?

Jarjestaja:
* lImeisesti olit kylla aivan oikeilla kulmilla. Lahdettiin noin klo 13.05 samaa tieta, mutta 100 metrin paassa kaannyttiin polulle. Itse en osaa luottaa
noihin googlen tai muidenkaan mapseihin. Seuraavan kerran lahdetaan ke 15.10. klo 14 kimppakyydeilla Pyha Luolaan. Tarkemmin myohemmin.



Materiaaleja saavutettavuuteen e

W

JOHANNA
KORHONEN KWINKA KERTOA
" INNOSTAVAST! JA
KINNOSTAVASTI
/ OMASTA
/ YHOISTYNSESTA?
MITEN KWTSUN
MUKAAN?

VASTAANOTTAVA JA VAIKUTTAVA JARJESTOVIESTIJA OSA |

MSL

Vastaanottava ja vaikuttava jarjestoviestija
MSL verkko-opistossa

Osaamismerkkimateriaalit
(Open Badge)

o Saavutettavamman kansalaistoiminnan osaqja
« Vastaanoftfavamman kansalaistoiminnan osagja

 Tasta osaamismerkkimateriaaleihin



https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=222
https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=230

Kevytvapaaehtoisuus polkuna
vhdistyksen toimintaan

'3 A T - Kevytvapaaehtoisuus on
| kertaluontoista/lyhytkestoista, (arvojen
mukaista) matalan kynnyksen

;‘_ toimintaa.

F . Se tekee myds j@rjestdn toiminnasta
nakyvaa paikallisessa yhteisossa sekd
madaltaa kynnysta tulla mukaan
toimintaan sekd jaseneksi.

I

« Projektimainen tyoskentely kiinnostaq,
koska silld on selked alku- ja
padatepiste. TaAlloin vapaaehtoinen
pystyy paremmin hahmottamaan
miten asia vaikuttaa hdnen arjessaan.

e Huomioidaan eri eldmantilanteet

ffff
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« Pihan haravointi ja lumenluonti vanhuksille

« Kunnostustalkoot, esim. puron kunnostus

« Tlenreunojen, puistojen ja rantojen siivousprojektit

« Havikkilgjien siivoustalkoot

+ Kukkakedon perustaminen polyttdijille

* Yhteinen joulupuuro

» FErilaiset kerdykset esim. reppukerdys vahavaraisille jne.
.+ Koulumatkan turvaus alkusyksysta

« Yksittdiset tapahtumatempaukset

« Kertaluonteiset tehtavat yhdistyksen tapahtumissa

.
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6 MILJOONA
ROSKAPUSSIA

e} ° oo
Kiitos kaikille osallistujille ja

Esimerkkeja Miljoona roskapussia -
e NN hangas Com00 kam panjasta

B
I

. '_3
> = g
YR = e <

é SYelelgilelaY

Hyva syntyy meista

Esimerkki 1.

Kuva Saarijarven kaupunki

Saarijarven mkn, kaupunki, Yhtenaiskoulu, Sammakkokangas, S-Market, Perkio Oy

* Yhdessa toteutettu jokaisen vahvuusalueet huomioiden

e Selkea vuorovaikutteinen viestinta etukateen

e Sovitut roolit

* Tuloksena huikea vaikutus alueella, nakyvyys myos nuorille ja hyva mieli yhdessa tehden

Esimerkki 2.

Kuva Saan'jé rven maa- ja kotitalousnaiset

* Ylen Miljoona roskapussia- kampanjasta vetoapua asukasyhdistyksen jarjestamalle
siivouspaivalle. Yhteisen siivouspaivan Lopuksi talkoovaki palkittiin letuilla.

* Palaute tapahtumasta oli positiivista

e Kehittamiskohde: viestinta etukateen




Kylalld 30 vapaaehtoista, suuri osa oman

kylan ihmisiQ.
Juoksutapahtumat, jalkapallokoulu,
kylalehti, mm-rallit, kylatalon AirBnB,

kesakioski, kylatalon siivous ja yllapito,

ladut.

Esimerkki: Konttimaen
kylayhdistyksen
vapaaehtoistoiminta

ViestintQ: Verkkosivut, facebook, oma lehti
Konttiposti. Tapahtumat toimivat viestintakanavana.
Vapaaehtoisila oma whatsapp-ryhma sisdiseen
viestintadn
Vapaaehtoiset pddasevat jo talkootekemisen
suunnitteluvaiheessa mukaan.
Tapahtumissa on tarjolla valmiita tehtavia ja voi
myOs itse toivoa tai valita, mitd tekee.
Vapaaehtoinen on kuin kukka kammenelia:
 Ruokaa
« Kehuja ja kiitoksia
« Bileet!
Uusia ideoita ja kehittamiskohteita kysellddn ja
ofetaan vastaan talkoolaisilta
On 16ydetty omannakoiset jutut, joita toteutetaan.
Kaikkien ei tarvitse osallistua kaikkeen — osallistua
vol oman kiinnostuksen mukaan.
Nuoret kasvavat mukaan vanhempiensa-mukana






Pop up -toiminnan ja kevytvapaaehtoisuuden
hyodyntaminen osana yhdistystoimintaa

Vaatii yhdistykselta:

« Joustavuutta ja mahdollisesti toimintatapojen
muutosta

« Koordinoivaa ofetta ja tehtavien jakoa
(pilkkominen, tfehtdvakuvaukset jne.)

* Viestintatapojen pohdintaa
Mistd favoitamme kevytvapaaehtoisete

Antaa yhdistykselle:
« Nakyvyyttd

« Pysyminen gjankohtaisena (reagoiminen ajankohtaisiin ilmidihin)
« Voimavaroja: uusia ihmisia ja verkostojo

« Toimintfamuotojen monipuolistuminen

« Mahdollisesti uusia jGsenid



Kasvaako kevyitvapaaehtoisista vusia
aktiiveja?.. Muutama sana sitoutumisesta

Merkitystaso

esimerkiksi tunnekokemus, uusi
merkityksellisyys elamalle jne.

Tunnetaso
tuntemuksia ja kokemuksia
Toiminnan taso

Kuntosalikerhoon osallistuminen,
teatteriretki

kasvaa, mita syva

Inmiselle itselleen.

Sitoutuminen toimi

"Jos haluat pyytaa kasia, on
ensin kosketettava sydamia”

Ntfaan
isempl

merkitys toiminnalla on



TALKOOT = Zs
Nuppulan \"__

seurantalolla ‘-7

Pelastetaan oman kylan
porrigisia!l
¢ Tule tekemaéan 2 tunnikksi
istutuslaatikoita la 25.5. klo
12-14 tai 14-16
e Opi tekemaan
porridgisystavallinen piha
myds kotiisi!

e Kahvig, pullaa ja makkaraa!

Moi! Olen Vesaq,
kylayhdistyksen pj.

Hienoa kun tulit! Taidat
olla uusi? Néaytan sinulle
mitd tehdaan.

Jes, tuohan olisi

kiinnostavaal
Menenpa
kéymaan!

Hei iso kiitos kun olit
mukana!
Ottaisitko kesalla yhden
vastuuviikon, jolloin kayt
huoltamassa naité
yhteisia laatikoita?

Eikdhdn se onnistu,
vaikka olenkin
vuorotydssd koko kesan.
Liséd minut
whatsapp-ryhmaan.

Joo, olen Hanna ja
eka kertaa
talkoilemassa. Kaikki
on vahan uutta.

7
Qv A

104

Show all camiments (17)

Mahtavat kylatalkoot tanaan

Kivoja nama
istutuslaatikot! Nyt osaan
tehdd samanlaisen
kotonakin ja saan pihaani
perhosial

enuppulankyla! Kohta on omallakin

Otithan Hanna
jo kahvia?

pihalla laattikkopuutarha.
f#tpelastapérridginen




V er kO SII'O i S 'I'a VO i mMaag “Uudenlaiset vapaaehtoistoiminnan muodot

syntyvdt yhdistelemdlld ja lainaamalla osaamista,
resursseja ja ratkaisuja’

o o
(Tulevaisuuskatsaus: Kohti tulevaisuuskestdvaa kansalaistoimintaa.
Kansalaisareena)

Yksi tulevaisuuden menestystekijo

yhdistyksille on verkostojen v 3
hyddyntdminen. €Y =85 &
%" 0 :
- Miten voimme jokaa ja lainata T AL o
osaamista ja resurssejae Mita o O & T
voisimme tehdd yhdessae T A -

Miten johdamme verkostoisso
foimimistae



Saavutettavuus §

©

MAASEUDUN
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aarijarven maa- |
snaiset ry.

Tavoitteet

1.Luoda Saarijarvelle oma menu ja
tuotteistaa se.

2.Auttaa erottumaan kilpailijoista ja
saamaan nakyvyytta nousevien.

3.Innovoida kestava tuote, joka
helpottaa paikallisten yrittajien ja
tuottajien tuotteiden myyntia.

Yhteistyokumppanit

Hankkeen osatoteuttajana oli Saarijarven museon
ystavat r.y. Rahoittajana toimi Leader Viisari
(Euroopan maaseudun kehittamisen
maatalousrahasto).

Mukana tyopajoissa, tutkimuksissa,
kehityskeskusteluissa, kyselyissa, pilotoinneissa ja
kehittamisessa seka tuotteistamisessa oli

useita hankkeita Keski-Suomen alueelta seka
runsaasti eri organisaatioita,

kylayhdistyksia,

kulttuuriyhdistyksia,

alueyhdistyksia seka

kaupunki,

alueen yritykset ja

oppilaitoksia.



Saavutettavuus §
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aarijarven maa- |
snaiset ry.

Vaikutukset

Maistuvaa Saarijarven mailta ja
mannuilta —hankkeen jarjestama
Kiertoajelu tuotteen juurille poiki niin
suuren kiinnostuksen, etta hankkeen
paattymisen jalkeen alueella on
jarjestetty joka kesa useita
Kiertoajeluita.

Lisaksi yhdistyksen tunnettuus on
kasvanut,

jasenmaara lisaantynyt ja

yhteistyo kasvanut.

Viestintakanavat

Paaasiallisina kanavina toimi Facebook ja
Instagram.

Lisaksi hanke toteutti paljon viestintaa
osallistumalla aktiivisesti erilaisiin
tilaisuuksiin, verkostoitumalla alueella,
ottamalla aktiivisesti yhteytta paikallisiin
medioihin, jakamalla tietoa digitaalisesti,
suullisesti seka esitteilla. Lisaksi
vaikuttavuutta saatiin valillisen viestinnan
kautta: mukana oli nimekkaita toimijoita ja
heidan kauttaan nakyvyys lisaantyi.


https://www.facebook.com/events/1613779058969486
https://www.visitsaarijarvi.fi/kiertoajelu/

Esimerkkeja alueellisesta
A SSE

Vinkkeja Ota rohkeastl
e Leader Viisarin tilaisuudet Vhteytt.a.n' L

* Miljoona roskapussia -kampanja kevaisin

Kivijarven joulumarkkinat ja joulukadun avajaiset

Saarijarvi-menun juurilla -kiertoajelu

Karstulan perjantaipysakki

Jarjestoillat



Pohdittavaksi

Miten kevytvapaaehtoiset
tfavoitetaane

Millaisia vapaaehtoisten
tfoimintamalleja teilld on
vhdistyksissa?

Mita yhtelistyotd alueen
yhdistykset tekevat jo nyt ja
mita voisl tehdad lisdde




Vinkkeja

MAASEUDUN
2 SIVISTYSLITTQ




Vinkit viestintaan 1/2

Jokainen yhdistyksen jasen on
omalta osaltaan myos yhdistyksen
tiedotusvastaava ja kayntikortti

* Mitd pienempi yhdistys ja mitd
vahemman resurssejq, sito
IsOommassa roolissa jasenten oma
henkilokohtainen viestintd on.

i | » Millaiset foimintamallit kannustavat
# hankkimaan uusia tekijoitd,
//w kutsumaan mukaan?




Vinkit viestintaan (2/2)

Esitemateriaalit kuntoon ja toiminta nakyvaksi

* Yhteystiedot ja esitemateriaalit kuntoon
e Valitut some — ja muut viestintakanavat ja niissa
viestiminen suunnitelmallisesti
 Toiminnasta ja aikaansaannoksista kertominen:
* Panosta kuviin
* [nfograafit tiedon esittamiseen
( Helppo tehda esim. ilmaisella Canva-ohjelmalla.)
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TOIMINTAKERTOMUS

NUPPULAN KYLA 2023

. -f't'- ﬁ .
JASENIA 'i"‘%ﬁﬁ
¢ Yhteensa 350 350

¢« Uusia vuoden aikana 35

JARJESTIMME

» Koulutuksia 5 Ud
¢ Urheilukerhoja ja tapahtumia 10

« Kylailtoja10 @%@

OLIMME MUKANA

» Messut..
» Yhteisty® mulden yhdistysten kanssa..

VIESTIMME

Yhdistystiedote 5 kpl
Somekanavat: Facebook, IG

VAIKUTIMME

» Mielenilmaus kylakoulun puoclesta
o Mielipidekirjoitukset 3 kpl
e Ympariston hoitoa, vieraskasvitorjuntaa..




Muista myos..

Henkilokohtaista kutsua ei
kannata aliarvioida!

Kerro sopivan filaisuuden tullen
mukavasta toiminnastanne
tutuille ja kutsu mukaan!

Tama kuva, tekij@ Tuntematon tekijd



https://www.flickr.com/photos/outdoors_finland/38545224456
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Oppeja ja uusia toimintamalleja

Esimerkkeja alueellisesta yhteistyosta

Vinkkeja Ota rohkeastl
e Leader Viisarin tilaisuudet yhte\ltté%' L

* Miljoona roskapussia -kampanja kevaisin
 Kivijarven joulumarkkinat ja joulukadun avajaiset
e Saarijarvi-menun juurilla -kiertoajelu

Karstulan perjantaipysakki

Jarjestoillat



Oppeja ja uusia toimintamalleja

Viestinta

1 Auttaa yhdistimaan eri sidosryhmia ja vahvistaa yhteisia tavoitteita

] Selkead, avointa ja johdonmukaista (sisdisesti etta ulkoisesti)

(J Saavutettavaa: raataloi vastaanottajan mukaan

(d Monikanavaista: sosiaalinen media, paikallislehdet, sahkoposti, esitteet

» Henkilokohtainen yhteydenpito sidosryhmiin varmistaa vahvan

vhteistyon, jolla saa nakyvyytta ja sitoutumista

(] Dialogista, vuorovaikutteista, ajatuksia vaihtavaa



Oppeja ja uusia toimintamalleja ._® ‘
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Digitaaliset tyokalut

Verkostojen rakentaminen

WhatsApp
Sahkoposti
Tapahtumakalenterit
Teams / Google Meet
Facebook, Instagram
LinkedIn

Kunnan

» hyvinvointikoordinaattori
» elinvoima-asiahenkil®

» jarjestokoordinaattori



Oppeja ja uusia toimintamalleja ._® ‘

E

4

Digitaaliset tyokalut

Verkostojen rakentaminen

WhatsApp
Sahkoposti
Tapahtumakalenterit . . .
reams / Google Meet Projektinhallinta

Facebook, Instagram

LinkedIn

Kunnan Canva

» hyvinvointikoordinaattori a gle Workspace
» elinvoima-asiahenkil® Padlet

» jarjestokoordinaattori


https://doodle.com/en/
http://trello.com/
http://www.canva.com/
google.com
http://padlet.com/

Oppeja ja uusia toimintamalleja

Digitaaliset tyokalut

Verkostojen rakentaminen

WhatsApp

Sahkoposti

Tapahtumakalenterit : : .
Teams / Google Meet Projektinhallinta
Facebook, Instagram Doodle

LinkedIn Trello

Kunnan E;;;;

» hyvinvointikoordinaattori Q gle Workspace

» elinvoima-asiahenkild Padlet

» jarjestokoordinaattori

Kyselyt

Google forms
Doodle
Facebook-ryhmat
SurveyMonkey

A

>
[ 4
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https://doodle.com/en/
http://trello.com/
http://www.canva.com/
google.com
http://padlet.com/

Kotilaksy: Yhdistyksen verkostoituminen

LEADER

Viisari




MAASEUDUN m Y j Euroopan unionin
SIVISTYSLIITTO Viisari yhdltgfqhse” Valmﬁyﬁ”ﬁf - osarahoittama ‘

. S AP - - e
Ideoita toiminnan kehittamiseen verkostoissa : -v'l
Miten voimme vahvistaa yhteistyétd muiden yhdistysten ja toimijoiden kanssa? Mita resursseja

jaamme keskendmme? Millaisia osaamisvaihtoja voimme jarjestad eri yhdistysten tai jGsenten
kesken? Onko olemassa yhteisia tfapahtumia, joihin voisimme yhdistaa voimavaramme?

Tyotaakan keventaminen ja sujuvammat toimintatavat Yhteistyo

Mita kautta rooleista viestitaan tekijoille? Miten tiedonkulkua voi selkeyttad/parantaa? Miten
voisimme tarjota enemmdn kevyité osallistumistapoja sidosryhmille?

Verkostojen innostaminen yhteistyohon Verkostojen saavuttaminen

Miten saamme innostettua verkostoja mukaan yhteistydhén ja pitédmaadan yhteistyon jatkuvana? Miten  Mité toimintatapoja meidan pitaa kehittaa yhteistyén kasvattamiseksi (esim. nékyvyys,
voimme olla houkuttelevampia? Mitké ovat yhdistyksen toimintaan osallistumisen konkreettiset osallistuminen eri tilaisuuksiin, yhdistyksen osaamisen esille tuominen, sadédnndlliset kokoontumiset

hyédyt, ja miten tuomme ne paremmin esille? yhteisdjen kanssa jne.) Miten voimme ottaa sidosryhmat paremmin mukaan toiminnan

suunnitteluun? Millaisia digitaalisia tai muita tyokaluja voisimme hyodyntad tiedon jakamiseen ja
nakyvyyden lisaéGmiseen?

Uusi toimintatapa, tyokalu tai asia, jota kokeilemme vuonna 2025
yhteistyon kasvattamiseksi

(nimetkdda konkreettinen tilaisuus, roolit ja toimintatapa):



< G () https://moodle.msl.fi A QM 9

(b iyl ETUSIVU OMAT KURSSIT SIVUSTON HALLINTA Etsi kursseja ﬂ Q O EHv | N

y \
al AW Katso: 3 Youlube -

a
s

TAITAVA YHDISTYSTOIMIJA

Yhdistystoiminnan ytimessa ,’ Vetovoimainen yhdistys \ Vaikuttava viestinta

o=
IL
f i
7 TAITAVA

Digitaidot Ryhmanohjaajalle ja Vastaanottava ja saavutettava
kouluttajalle yhdistystoiminta
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Etusivu / Kurssit / Vetovoimainen yhdistys

Vetovoimainen yhdistys

Asetukset Lisaa v

O

Etsi kursseja Q

Vapaaehtoisten innostaminer
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g ETUSIVU  OMAT KURSSIT  SIVUSTON HALLINTA

Etusivu / Kurssit / Vetoveimainen yhdistys / Voimavarat yhdistyksessa

Voimavarat yhdistyksessa

Kurssi Asetukset Osallistujat Arviginnit Raportit Lisas ~

|arjest

G- ja vapaaehtoistoiminta lisas parhaimmillaan hyvimeointia ja tue mielekasta sis8loda ja merkityksellisyytt3 eldma3sn. Joskus
teht3vat kuitenkin kasaanbuvar lilkaa samoille henkilgille, usein jo valmiiksi yhdistyk=sessa aktiivisesti toimiville luottamushenkildille. @

Miten yhdistyk=en voimavaraoja voisi kasvattaa, jorta kaikkien ty@maars pysyisi kehtuullisena ja toiminta innostaisi myds uusia
toimijoita mukaan? Nappaa talteen vinkic innostamis=en, fydnjakeon ja vapaaehtoisten jaksamizen ukemiseen.

Teemaan liittyen:

Maaseudun Sivistysliiton TULKAA-hanke tukee ja uudistas jErjestdoimintza mm. verkkovalmennusten ja sparrausten kautia erityisesti

yhdistystoimintaan esille uusia nakdkulmiz tai yksinkertaizest olla osa jotain merkityksellista.
Tervetuloa Teamsiin maksuttomiin valmennuksiin. Valmennukset ovat distaizin 15.10.-19.11.2024 ko 18.
T&s=3 on suora Teams-linkki verkkovalmennuksiin.

HUOM! Tiistaing 12.11.2024 KT j&rje=taa Yhdistyksen viestinndn suunnittelun perusteet -verkkokoulutuksen, jolloin =i ole TULKAA-
hankkeen verkkokoulutusta. K¥T:n tilaisuuteen voil ilmoittautua tastd: kytf/yhdistyksen-viestinnan-suunnittelun-perusteet-verkkokoulunus/.

Ajankohtaiset TULKAA-hankkeeseen liittyvat ennakkotehtavat, linkit jne.

Tehtdva: Yhdistyksen voimavarat - kehittmissuunnitelman osio (tulostettava versio)
Jo= wilosterava tiedosto ei aukea suoraan, mene alla olevaan Tyokalut-osicon. Paina siitd. Alle ulee tied ostoja: valitse Yhdistyksen

voimavarat - kehittdmissuunnitelman osio. Valittavana on t3l6in koneella muutamalla sanalla taytettava tai tulostettava suunnitelma
[suositeltava versio).

Tehtava 29.10.2024 kerralle: Yhdistyksen verkostoituminen - tydpohja
Jos tulestettava tiedoste ei aukea suoraan, mene alla clevaan Tydkalut-osicon. Paina siita.
Alle tulee tiedostoja: valitse Yhdistyksen verkostoituminen - tydpohja

‘Vastaa kyselyyn yhdistystoimija!

Limkki kyselyyn: https:/link. webropol.com/sfyhdistys-tulkaa.

Vastausaika: 1.10.-30.11.2024.

Haluamme ky=elyn avulla saada kokonaiskuvan yhdistystoiminnan tilanteesta erityizesti Leader Viisarin alueellz ja keratd rietoa tarvittavisoa
uudistuksista. Vastauksesi auttaa meitd kehitdmaEn toimintaamme ja vahvistamaan yhdistyskenmia - luomtamuksellizest.

TULKAA-hankkeesta ja seuraavista valmennuksista loydat tietoa:

Voimavarat Luottamushenkildide .
jaksamisen |
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I TyOkaluja hallitukselle ja luottamushenkilGille

i Yhdistysten itsearviointilomake

Lomake pohjautuu Sosten laatimaan paikallisyhdistyksen arvicintimalliin, jota Varsinais-Suomen kylat on jatkokehittanyt soveltumaan paremmin
maaseutualueilla toimivien yhdistysten tarpeisiin.

Lomakkeen voi tallentaa omalle koneelle ja tayttaa sahkooisesti tai tulostaa taytettavaksi.

i SWOT-kanvaasi

SWOT-kanvaasi yhdistyksen vahvuuksien ja kehittamiskohteiden kartoittamiseen.

Vinkkil Tayttdkaa ensin yhdistysten itsearviointilomake ja tayttdkaa sen jalkeen SWOT-lomake. Millaisia kehittamiskohteita itsearviointilomakkeesta

nousee?
S . / . L —— —
L] \ .
’ % i I I 0 I \ )
/ Yhdistyksen verkostoituminen - tyépohja ~.
~ .
\ .
\Témé tulostettava tydpohja on suunniteltu yhdistysten toiminnan kehittamiseksi ja verkostoitumisen edistamiseksi. Se auttaa selkeyttamaan \
yht@yﬁmahdollisuuksia ja toiminnan nakyvyytta seka léytamaan uusia keinoja vahvistaa osallistumista ja yhteistydta muiden toimijoiden kanssa. __ *
4 . Ee—— W E— — "
’ - " " ] [ ] 5 EEEESS § IS I IEEESs § S — "




www.msl.fI/Tulkaad



http://www.msl.fi/tulkaa

Vastaa kyselyyn: link.webropol.com/s/yhdistys-tulkaa

MAASEUDUN
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TULIKCAA
o Tulevaisuuden Kansalaistoimintaa -

hanhe

Pohjoisen Keski-Suomen Jarjestokysely 2024
— TULKAA-hanke -

TULKAA-hanke kutsuu sinut osallistumaan kyselyyn, jonka tavoitteena on kartoittaa
pohjoisen Keski-Suomen alueen jarjestojen ja yhteisojen nykytilaa, haasteita ja
kehitystarpeita. Kysely on suunnattu kaikille alueen yhdistyksien ja jarjestojen

aktiiveille, hallituksen jasenille, palkatuille tyontekijoille seka muille vapaaehtoisille

toiminnan sisallosta tai kohderyhmasta riippumatta.

Taman kyselyn avulla haluamme saada kokonaisvaltaisen kuvan jarjestotoiminnan
tilasta erityisesti Leader Viisarin alueella ja kerata arvokasta tietoa siita, millaisia
uudistuksia ja tukea yhdistystoimijat kaipaavat. Vastauksesi auttaa meita
kehittamaan paikallista yhdistystoimintaa ja loytamaan keinoja, joilla voimme
yhdessa vahvistaa ja uudistaa yhdistyskenttaa.

Kyselyyn vastaaminen on luottamuksellista, eika yksittaisen henkilon vastauksia
esiteta tunnistettavassa muodossa.

Vastausaika on 1.10.-30.11.2024.

Syksylla 2025 toteutamme uuden kyselyn, jonka tarkoituksena on selvittaa, miten ja
Euroopan unionin s - - nor . . o e - - (T
osarahoittama \@;@ millaisia vaikutuksia toimilla on ollut paikalliseen jarjestotoimintaan ja mitka ovat

11sari

tulevaisuuden nakymat.



https://link.webropol.com/s/yhdistys-tulkaa

Naemme taas

29.10.2024 bhlo 18!

Teams:

https://urly.fi/3A4F

Satu Hiuspaa-Hiltunen
Projektikoordinaattori
Maaseudun Sivistysliitto ry / TULKAA-hanke
+358 40 635 0201
satu.hiuspaa-hiltunen@mesl.fi

LEADER 2

Viisari

Euroopan unionin
osarahoittama




Virtaa "y
Vhdlistystoimintaan!

TULKAA-hanke kutsuu sinut mukaan
uudistamaan paikallista jarjestotoimintaa!

Tule hankkeen maksuttomiin verkkovalmennuksiin, joissa pureudumme
ajankohtaisiin haasteisiin ja tarjoamme konkreettisia tyékaluja
yhdistystoiminnan kehittamiseen!

Valmennusjakso 1: Kevennd taakkaa yhdistystoimijal -
Valmennusten aikataulu ja teemat:

e 15.10.2024 klo 18:00-20:00
o Tydkaluja luottamushenkildiden jaksamiseen ja hyvinvointiin

22.10.2024 klo 18:00-20:00
o Uudenlaiset toimintatavat ja verkostoituminen

29.10.2024 klo 18:00-20:00
o Yhteisid toimintamalleja yhteistydhdén: vuosikello, pelisd&dnndt,
kiertava toiminnantarkastaja

5.11.2024 klo 18:00-20:00
o Digitaalisten mahdollisuuksien hyédyntdminen

muistoksi ta

jaettavaksil e 19.11.2024 klo 18:00-20:00
o Yhdistysten hyvid oppeja ja kivoja kaytantdijd -\T\\
\1z/
N2
Kaikki valmennukset jarjestetddn etdnd Teamsin valityksella,
joten voit osallistua mistd tahansal .
fi/3AA

[ Jurly
Tassé linkin osoite: itps:UEY

Sinua odotetaan mukaan - yhdessa voimme tehda paljon! . &
Pyyda lisatietoja:

Satu Hiuspaa-Hiltunen

TULKAA-hanke, Projektikoordinaattori
puh. 040 635 0201
satu.hiuspaa-hiltunen@msl.fi
» @ Euroopan unionin
\ Viisari LI osarahoittama




Vhteisic
toimintamalleja
yhteistyohon

71 29.10.2024 hlo 18:00
Verbhovalmennus

TULKAA Tulevaisuuden hansalaistoimintaa -hanhe N

ahds 5
Teamslinl.<ki: an ta
https://urly.fi/3A4F a S ’ @

Klitos!

Satu Hiuspad-Hiltunen
TULKAA-hanke
+358 40 635 0201

satu.hiuspaa-hiltunen@mesl.fi

MAASEUDUN
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