Aloitamme}

Jos haluat, voit silla valin napata jotain, mika auttaa sinua

Turvallisen tilan ohjeita

J Annetaan kaikille tilaa keskustella

J Kannustamme kaikkia osallistumaan ja
ELCINEERMELCGTSEER

] Otetaan aiheet ja ihmiset vastaan avoimesti

Jd Huomatessasi ongelmia, ilmoitathan
jarjestajille

J Voit kommentoida myos
chatissa/viestiosiossa (ei ndy taIIenteeIIa)_/

] Ota paperia ja kyna valmiiksi ‘

Viteisic

» / Y roimintamallefa

yhteistychomn

77°29.10.2024 b/p 18:00
I/eﬂ/.’/.'om/mennus

TU, Z
LKAA Tulevaisuudes /mnsa/mfs'fo/m/nfaa ~hanbe

Teamslinkki:
https:// urly.fi/3A4F

[LEADER 2
Viicar:
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MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Virtaa
yhdistystoimintaan

Yhteisia toimintamalleja yhteistyohon
29.10.2024

TULKAA-hanke
1. Verkkovalmennusjakso

W Euroopan unionin
* L]
* osarahoittama

Viisari




: Sisalto/illan hulbu

d Yhdistysten haasteet ja merkityksellisyys

J Osallistaminen vai osallistuminen
d Yhteisia toimintamalleja

d Tauko

d Kiertavat tehtavankuvat

d Yhdistyksen oma tapa

d Vuosikelloja ja kehitystehtavia MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



- |,

1. Tunnistaa erilaisia vaihtoehtoja osallistua
vhdistyksen toimintaan omien voimavarojen

/’; mukaan

2. Pohtia, miten avoimuus muutoksille voi vahvistaa
' vhdistyksen elinvoimaa

| 3. Lisata oman osallistumisen mielekkyytta ja

2, | vaikutusta yhteisossa

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

,‘




Virtaa yhdistystoimintaan:
Haasteet ja Ratkaisut

- Yhdistyksen kehittGmissuunnitelma

LEADER

Viisari




Yhdistystoiminnan
haasteet

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Yhdistyksen yleisimmat
naasteet

Vapaaehtoisten toimijoiden ja jasenten vahaisyys
Vastuun kasaantuminen harvoille aktiivisille toimijoille
Sukupolvenvaihdosten epaonnistuminen

Hallinnolliset haasteet ja toiminnan monimutkaisuus
Uusien jasenten houkutteleminen ja sitouttaminen

Viestinnan ja digitaalisten tyokalujen hyodyntaminen



“Yhdistys on suomalaisen
kansalaistoiminnan perusyksikko,
ja se mahdollistaa meille kaikille

vaikuttamisen itsellemme

tarkeisiin asioihin.”

https://www.ksl.fi/julkaisut/vhdistyvksen-avaimet


https://www.ksl.fi/julkaisut/yhdistyksen-avaimet/

Koetho
_mnoolisi
> menhityh-
o - sellisebsi?
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\\ Jarjestodemokratia
\ ' I
‘o ja osallisuus

\1Z2

V' N

»
\

y
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Kaikilla jasenilla, uusilla ja vanhoilla,
tulee olla tunne mahdollisuudesta
osallistua.



-— >

> o

- Uudistamisessa huomioitavaa

Vastaanottava toiminta

Digitaalisten tydkalujen kayttoonotto (esim. etdkokoukset ja
sdhkoinen viestintd)

Osaaminen
Persoonallisuus

Joustavat roolit yhdistyksessd, mikd mahdollistaa lyhytaikaisen
ja pop-up -tyyppisen osallistumisen

* Saa olla oman ndkadista toimintaa '
* Ei farvitse toimia, kuten “aina on foimitftu” ."
o
Yhteisollisyyden ja arjen hyvinvoinnin korostaminen |

osallistumisen houkuttelussa

-
Tekemisen mielekkyys Py
-—



\H Jokainen jasen voi vaikuttaa

Miten yhteisollisyytta voidaan
lisata paatoksenteossa ja

yhdistyksen toiminnassa?
» 2

0
\

N

Vhteisollisyys tarhoittaa tunnetta huulumisesta vyhmdaan tai yhteisoon.




MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

o Dl on ol

yhf s, Zé#/l/(/"ll //((/(/ /////( i //(/(//(///’\( HTCOSSE
R (G TOiminMGssa
e Avoin ja lapinakyva viestinta

* Interaktiivisuus: mahdollisuus keskusteluun
ja palautteeseen

illaisia haasteita
‘ﬁm yhdistyhsessénme Sm 2l S UL
hohdattuviimeisen ‘h L
vioden aihana?

* Jaseniston monipuolinen huomiointi:
luodaan rooleja, jotka kannustavat
osallistumaan pienissa erissa ja matalalla
kynnyksella

* Yhteisten tavoitteiden ja arvojen maarittely

* Tehdaan kyselyita joko digitaalisesti (Google
Forms) tai kasvotusten

* Yhteisollisten tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestaminen

’’’’’’’’
. !



Sisaiset
toimintamallit eli

pelisaanno

Oma hyva tapa

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO




limaisevat yhteison toimintakulttuuria, yhdessa
hyvaksyttyja arvoja, toimintamalleja ja pelisaantoja

Jokaisen yhdistyksen jdsenen rooli ja tehtdvat on hyva

madritella selkedsti

» Auttaa erityisesti uusia tai passiivisempia jasenid
loytamdaan paikkansa yhdistyksessa

Minhalaisia arvoja haluamme yhdistybsemme foteuttavan?
Miten arvot nahyvat yhdistybhsemme foimintahulttuurissa?
Mithé ovat yhdistyhsemme pelisaqannot?

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Peretry,
.y - Y95 0n by, ., .
Roolit ja vastuut Va Sosiaalie,, Fapattiy,

* Roolien ja vastuiden selked madarittely vhentad tyétaakkaa
vhdistyksen sisalld ja jakaa vastuut oikeudenmukaisemmin

* Pohtikaa, miten tehtdvid voidaan jakaa niin, ettd uudet jGsenet
pddsevat helposti mukaan, ilman ettd kokeneet jGsenet kokevat
uupumusta







MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Peretry,
.y - Y95 0n by, ., .
Roolit ja vastuut Va Sosiaatie,, Fapattiy,

* Roolien ja vastuiden selked madarittely vhentad tyétaakkaa
vhdistyksen sisalld ja jakaa vastuut oikeudenmukaisemmin

* Pohtikaa, miten tehtdvid voidaan jakaa niin, ettd uudet jGsenet
pddsevat helposti mukaan, ilman ettd kokeneet jGsenet kokevat
uupumusta

Keskeista on jokaisen henkilon tietoisuus
yhdistyksen toiminnan tarkoituksesta, tavoitteista,
sekad yksittaisten tekojen merkityksesta yhteisen

favoitteen saavuttamisessa.




MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Roolit ja vastuut

. Kiertavat toimenkuvat

* Yhdistyksen vastuutehtavat jaetaan vuorotellen eri
jasenille

* TyOmaaradn tasaisempi jakautuminen

 Sitouttaa enemman jasenia ja antaa kaikille
mahdollisuuden oppia uusia taitoja

» Osallistujat kokevat vahvempaa yhteenkuuluvuutta
* Yhdistys voi tulla tfunnetuksi laajemmin alueellaan
* Tuo joustavuutta

* Pitada toiminnan tuoreena |a inspiroivana




Roolit ia vastuut MAASEUDUN

SIVISTYSLIITTO

Kiertava sihteeri

* Huolehtii kokouksien dokumentoinnista ja muista sihteerin tehtdavist@ vuorotellen eri

henkildiden kanssa erikseen madritellyn ajan
 Erilaisia sihteerin tehtavid jaettavaksi esim. ennen kokousta tai vuodeksi kerrallaan

Tehtavat ennen kokousta:
O Kokouskutsut ja valmistelut
O Osallistujalista
Tehtavat kokouksen aikana:
O Avustaminen kokouksessa
O Poytakirja
Tehtavat kokouksen jdlkeen:
O Poytakirjan viimeistely
L Toimintasuunnitelma ja —kertomus
Viestinta ja hallinnolliset tehtavat
O Tiedottaminen
O Asiakirjat
O Arkistointi
Tapahtumatehtavat
O Suunnittelun tuki ja muistioiden teko
O Kutsu-, ilmoittautumis- ja tiedotusmateriaalit
O Luvat ja varaukset

O Aikataulujen ja tehtavalistojen luominen



MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Roolit ja vastuut

Kiertava toiminnantarkastaja
* Toiminnantarkastajan tehtavat jaetaan useammalle henkillle tai niité
kierratetan ja@senten kesken esim. vuosi kerrallaan (ei hallituksessa tai
talousasioita hoitava)

* Yhdistyksen eri toimintoja esim. talous, hallinto ja tapahtumat tarkastettaisiin eri
henkildiden toimesta, ja ndma henkilét voisivat vuorotella eri tehtavien valilla

* Yhdistyksen toiminnantarkastusta voisi tehdd useamman yhdistyksen kesken
siten, ettd toiminnantarkastajat vaihtelisivat yhdistysten valillg, jolloin
ulkopuolinen toimija tarkastaisi toisen yhdistyksen toiminnan

Yhdistyslain 38 a § Toiminnantarkastus

Yhdistyksellg on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole tilintarkastajaa. Jos
valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisaksi valittava varatoiminnantarkastaja,
Jjohon sovelletaan, mita toiminnantarkastajasta sadgdetaan.

Toiminnantanhastajan on oltava vitppumaton tanhastusta suorittaessaan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P38a

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Roolit ja vastuut

Kiertavat tyonkuvan hyodyt

» Tydén kevent@dminen: Yksittdisen henkildn tyétaakka kevenee
huomattavasti

» Sitoutuminen: Useampi jGsen saadaan mukaan yhdistyksen
toimintaan ja hallinfoon

* Osaamisen jakaminen: Kiertdmalla tehtavid useampi henkilé oppii
tehtdvien kuvista, mik& helpottaa vastuunjakoa ja
sukupolvenvaihdoksia

Jakaa vastuuta tasaisemmin yhdistyhsessa (6
sitouttaa useampia jGgsenia osallistumaan
yhdistyhsen valvontaan (G hallintoon



Kiertava kokouspaikka

1 Yhdistyksen kokoukset ja tapahtumat jarjestetdaan eri paikoissa vuorotellen.
1 Paikka kiertaa esimerkiksi jaseniston kylien, yhteistydkumppaneiden tilojen tai
muiden sopivien kohteiden valilla.

Hyodyt yhdistykselle ja jasenille
» Yhteenkuuluvuus ja verkostoituminen: Mahdollisuus tavata eri alueiden jasenia
ja yhteistyokumppaneita, mika vahvistaa yhteisollisyytta.
» Monipuoliset tilat ja kokemukset: Vaihtuvat paikat tuovat vaihtelua kokouksiin ja
voivat inspiroida osallistujia.
» Paikallisen nakyvyyden parantaminen: Jarjestamalla tilaisuuksia eri paikoissa
vhdistys tekee toimintaansa tutuksi laajemmin ja voi houkutella uusia jasenia.

Muita huomioita
» Kulkeminen ja aikataulut: Suunnitellaan kokousajat ja paikat niin, etta
mahdollisimman moni jasen paasee osallistumaan.
» Tilatarpeiden yhteensovittaminen: Eri paikoissa voi olla erilaiset resurssit, joten
on hyva laatia lista yhdistyksen minimivaatimuksista tilaisuuksille.

Kiertava kokouspaikka tuo joustavuutta ja monipuolistaa yhdistyksen toimintaa,
vahvistaen yhteisollisyytta ja lisaten alueellista nakyvyytta.




Hybridikokous

Hyodyt yhdistykselle ja jasenille
1. Osallistumiskynnyksen madaltaminen: Kaikki paasevat mukaan, vaikka eivat paasisi paikalle.
2. Saastaa aikaa ja resursseja: Etaosallistuminen vahentaa matkustustarvetta.

3. Laajempi osallistujajoukko: Lisaa mahdollisuuksia osallistua erityisesti niille, joilla on rajoitteita
matkustamiseen tai aikataulujen sovittamiseen.

Kaytannon vinkit

v’ Tekninen valmistelu: Huolehdi hyvastad danentoistosta, mikrofoneista ja laadukkaasta
videoyhteydesta.

‘ v’ Selkedt ohjeet osallistujille: Laheta linkki, ohjeet ja tarkemmat tiedot etdosallistujille hyvissa
ajoin.

. v Vuorovaikutus: Jarjestd mahdollisuus kysymyksille ja kommenteille seka |dhi- ettd etdosallistujille.

Hybridibohkous mahdollistaa yhdistyhsen joustavan (G osallistavan hohoushulttuurin, jossa
[ohainen jésen voil osallistua paikasta nilppumattal!



@ SV STYSLITTO ETUSIVU OMAT KURSSIT SIVUSTON HALLINTA Etsi kursseja B

Etusivu / Kurssit / Ryhmaéanohjaajalle ja kouluttajalle / Opas hybriditilaisuuksiin

Opas hybriditilaisuuksiin
Kurssi Asetukset Osallistujat Arvioinnit Raportit Lisaa ~

Kohti joustavia osallistumisratkaisujal!

Hybridilla joustavuutta osallistumiseen!

Mita hybriditilaisuudella tarkoitetaan ja millaisia asioita jarjestajan tulee ottaa huomioon? Nappaa vinkit oppaastamme ja tutustu erilaisiin
tapoihin jarjestaa hybridi.

Hybridipodcast

hybriditilaisuus?

> o mn



https://moodle.msl.fi/
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Yhdistyksen
Vuosikello

Malleja

1




— = Vuosikello - yhdistyhsen tilaisuudet ja toiminnat - T—

:  Vuosikello

Tammikuu
AT = Toimintasuunnitelma?
Maaliskuu KU kCI fekee
Marraskuu yhdessa" Mita tekee
fehden ... Milloin tekee
Lokakuu I/mp ﬁ”’
vuoden!
Toukokuu
Syyskuu
Kesakuu
Elokuu

Heindakuu




Vuosineljannes

Vuosikello taulukkona

Tapahtumat ja aktiviteetit

Hallinnolliset tehtavat

Jasenviestinta

Q1 (Tammi-Maalis)

- Uuden vuoden suunnittelutilaisuus
- Koulutukset ja tyopajat
- Vuosikokousvalmistelut

- Tilinpaatos ja toimintakertomus
- Vuosikokouskutsun lahetys

- Uutiskirje kuluvan vuoden suunnitelmista
- Kutsu vuosikokoukseen

Q2 (Huhti—Kesa)

- Kevaan tapahtumat ja retket
- Vuosikokous ja uuden hallituksen
valinta

- Toimintasuunnitelman ja budjetin tarkennus
- Hallituksen ja tiimien roolien maarittely

- Vuosikokoustiedote ja uudet paatokset
- Tapahtumakutsu kevaan ohjelmista

Q3 (Heina-Syys)

- Kesatapahtumat ja yhteisolliset paivat
- Osallistuminen paikallisiin festivaaleihin

- Budjetin tarkistus
- Varainhankinnan ja kampanjoiden valmistelu

- Kesauutiskirje
- Ajankohtaista yhdistyksesta ja tapahtumista

Q4 (Loka—Joulu)

- Syyskauden juhlat ja teemaviikot
- Uusien jasenten rekrytointitilaisuudet

- Seuraavan vuoden suunnittelun aloitus
- Varainhankintakampanja
- Uuden vuoden toimintasuunnitelman luonnostelu

- Syksyn ja talven tiedote
- Kutsu suunnittelutilaisuuteen ja palautekysely



Title

Vuosineljannes

Q1 (Tammi-Maalis)

Q2 (Huhti—Kesa)

Q3 (Heina-Syys)

Q4 (Loka—Joulu)

Tapahtumat ja
aktiviteetit
- Uuden vuoden

suunnittelutilaisuus

- Koulutukset ja
tyopajat

Vuosikokousvalmist

elut

- Kevaan
tapahtumat ja
retket

- Vuosikokous ja
uuden hallituksen
valinta

- Kesatapahtumat

ja yhteisolliset

paivat

- Osallistuminen
paikallisiin
festivaaleihin

- Syyskauden juhlat
ja teemaviikot

- Uusien jasenten
rekrytointitilaisuud
et

Puheenjohtaja

- Johtaa

suunnittelutilaisuut

ta
- Kutsuu koolle
vuosikokouksen

- Johtaa
vuosikokousta

- Toivottaa uudet
jasenet
tervetulleiksi

- Koordinoi
kesatapahtumia
- Valmistelee

vhteistyota muiden

vhdistysten kanssa

- Johtaa seuraavan
vuoden
suunnittelua

- Aloittaa
varainhankinnan
valmistelun

Sihteeri

- Laatii
kokouspoytakirja
t

- Valmistelee
kokousasiakirjat

- Laatii
vuosikokouspoyt
akirjan

- Paivittaa
jasenrekisterin

- Dokumentoi
kesatapahtumat

- Kirjaa
suunnittelukokou
ksen poytakirjan
- Valmistelee
raportoinnin

Taloudenhoitaja Viestintavastaava .

- Laatii
tilinpaatoksen

- Raportoi
taloudesta
vuosikokouksessa

- Laatii budjetin
tarkistuksen

- Seuraa budjettia
- Raportoi kesan
kulut

- Valmistelee
seuraavan vuoden
talousarvion

®
4

v Vo

- Laatii uutiskirjeen ja
kutsut kokoukseen

- Lahettaa tiedotteen
vuosikokouksen
paatoksista ja kevaan
tapahtumista

- Viestii
kesatapahtumista ja
paivittaa verkkosivut

- Laatii syksyn
uutiskirjeen

- Viestii uusien
jasenten
rekrytoinnista




Esimerkki

Viestinnan vuosikello




Viestinnan vuosikalenteri

Viestinnan vuosikalenteri on vuosikelloa yksityiskohtaisempi suunnitelma viestintatoimenpiteista.

A B D E F G H ] L M
1 Viestinnan vuosixalenteri
2 Julkaisuajankohta
3 Kuukausi Vilkko |Aihe Tavoite Kohderyhma Padviesti Kuka tekee Nettisivut Facebook Instagram Twitter Uutiskirje Jdsenlehti
17 'Huhti 14
18 15
19 16
20 17
21 |Touko 18
22 19
ma 9.5.
Mainostaza omaa toimintaa ennakkomainos, i ma 95,125, ma (madsh,toldh, ma
cidosryhimille ja saada uusia sidosryhmat, potentiaaliset uuder  |Mitd 1eemme & miksi, mitd hydyd 4.5 jutiu 165 ke 185 jala 165, k= 185 jala 204 Iyhyt
23 20 Kevatmarkkinat jasenia mukaan toimintaan jasenet palveluistamme on Minna ja laakko markkinoilta 215 215 ennakkomainos
24 21
Muistaa jasenia ja sidosryhmia, Onneavalmiswneille, kesaloma-
25 Kess 22|Koulujen loppuminen, loma-ajat tiedottas kesSlomists JEsenet, muut sidosryhms ajat Minns pe 3.6. pe 3.6. pe 3.6. DL 45, ilmestyy 6.6
26 23
27 24
28 ]
29 26
30 Heind 27
31 28
32 29
33 30
34 Elo 31
Koulujen alku, mita toimintas Jagenten innostaminen mukaan Jasenel, porentiaaliset uudet Palvelutarjonta, mitd hyotys meidan
35 12| tarjoamme koululaisille toimintaan, yusia jAsenia jAsenet palveluistamme on Jaakko ma 8.8 ma 8.8 ma B8 ke 10.8.
36
37

38 [Syys

33
M4
35




Meidan omat

pelisaannot/toimintakulttuuri

Viestintakaytannot

Roolit ja vastuut

Paatoksenteko

Kokouskaytannot

Tervetulleeksi toivottaminen ja perehdytys
Osallistumisen joustavuus

Arvot ja toimintaetiikka

Puheeksi ottaminen / vuorovaikutus

-

Yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus

10. TyOaika




MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Yhdessa sovitut pelisaannot

« auttavat ja edistavat yhdistyksen toimintaa
vhteisen tavoitteen puolesta seka
 luovat toimintaan turvallisuutta.

Avoin heshustelu G vuoropuhelu
yhdistyhsen jagsenten heshen on
panas véline yhteisten pelisaantojen

sopimisebst,



Kotilaksy: Yhdistyksen yhteiset
toimintamallit

LEADER 2

Viisari




DR Vuosikello - yhdistyhksen tilaisuudet ja foiminnat - Fursopat o
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Tammikuu

Helmikuu
Joulukuu

Maaliskuu

Marraskuu Vhde S, Sﬂ"
fehde” Huhtikuu

Lokakuu l/mp ﬁ” I
vuoden!

Toukokuu

Syyskuu

Kesakuu

Elokuu
Heinakuu



MAASEUDUN m/ f rar ’ 7 uroopan unionin
SIVISTYSLIITTO Viisari ythISIﬁ fOI"‘ﬂ”fﬁ"fﬁ//Eiﬂ qhd’quksee” - Esaraifoittama

" [ [ e " u [ Y
Ideoita toiminnan keventamiseksi - @
N
Vuosikellon suunnittelu ja kaytto Tehtavakuvaukset ja roolit
Laatikaa vuosikellon ensimmadainen versio. Merkitkad tarkeimmat tapahtumat ja tehtavat koko Pohtikaa tehtavakuvaus jokaiselle roolille. Keskustelkaa siita, miten tehtévid voidaan jakaa
vuodelle. Keskustelkaa, miten vuosikellosta voi tulla yhteinen tydkalu ja millé tavalla se auttaa tasaisemmin ja miten uusi jdsen voi integroitua helpommin toimintaan.

viestinndssa ja suunnittelussa. Sen jalkeen laittakaa yhdistyksenne tapahtumat, viestinnan
aikataulut ja muut vuotuiset toimenpiteet eri pohjalla olevaan vuosikelloon.

Sisaiset toimintamallit Pl o -
Millaisiin tehtaviin ja projekteihin panostatte? Milloin on sopivaa kayttaa viestintékanavia, kuten Mleth.kcc:, tarvitseeko yhdlsfyksenn? yhte|5|q Pe"“’_“”_m'“_(e_:“,',“- f?',’,"!,'””?f‘ ",’,F"”“k‘_"‘"‘”"s* rooll.en Id
WhatsAppia, sahképostia jne. Maaritelkad selkedt rajat "tydajalle”, jolloin toiminta tapahtuu ja vastuiden selkeys). Keskustelkaa vaihtoehtoisista nimityksista "peliséannéille” ja valitkaa sellainen,

T st B ) ot o Py s s joka parhaiten kuvaa yhdistyksen kulttuuria ja tapaa toimia.
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MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

ETUSIVU OMAT KURSSIT SIVUSTON HALLINTA Etsi kursseja a Q T, SH ~ \Y

M Katso: {3 YouTube -

a
e

TAITAVA YHDISTYSTOIMIJA

/ 7
Yhdistystoiminnan ytimessa r Vetovoimainen yhdistys \ Vaikuttava viestinta

Digitaidot Ryhmanohjaajalle ja Vastaanottava ja saavutettava
kouluttajalle yhdistystoiminta



- &, () https://moodle.msl.fi/course/index.php?categoryid=42 A T3

@g‘.@‘.‘:ﬂ;‘:}:{‘m ETUSIVU OMAT KURSSIT ~ SIVUSTON HALLINTA Etsi kursseja a it

Etusivu / Kurssit / Vetovoimainen yhdistys

Vetovoimainen yhdistys

Asetukset Lisaa v

O

Etsi kursseja Q

Vapaaehtoisten innostaminer



@, ()  https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=279

s ETUSIVU  OMAT KURSSIT SIVUSTOM HALLINTA

Enusivu / Kurssic / Vetoveimainen yhdistys / Voimavarat yhdistyksessa

Voimavarat yhdistyksessa

Kurssi Asetukset Dsallistujat Arviginnit Raportit Lisas ~

rizesti toimiville luottamushenkildille.
Mitem yhdistyk=sen voimavaraja voisi kasvattaa. jotta kaikkien tydmaErd pysyisi kehooullizena ja toiminta innostaisi myds uusia

tehtdvat kuitenkin kasagnouvar ikaa samoille henkildille, usein jo valmiiksi yhdistyksessa akt

|arjestd- ja vapaaehtoistoiminta lisa3 parhaimmillaan hyvinvointia ja tuo mielekasta sisilda ja merkigksellisyyttd eldmadn. Joskus @

teimijoita mukaan? Mappaa talteen vinkicinnostamizeen. ydnjakoon js vapaaehtoisten jaksamizen tukemissean.

Teemaan liittyen:

Maaseudun Sivistysliiton TULKAA-hanke tukee ja uudistaa jSrjestdtoiminiza mm. verkkovalmennusien ja sparrausten kautta erityisesti

yhdistystoimintaan esille uusia nakdkulmia tai yksinkertaisest olla osa jotain merkityksellista.
Tervetuloa Teamsiin maksuttomiin valmennuksiin, Valmennukset ovat tistaisin 12.10.-19.11.2024 ko 18.
Tass3 on sucra Teamsinkki verkkovalmennuksiin.

HIUOM! Tiistaing 12.11.2024 KYT j&rjestaa Yhdistyksen viestinndn suunnittelun perusteet -verkkokoulutuksen, jolloin i ole TULKAA-
hankkeen verkkokoulutusta. KYT:n tilaisuuteen vol ilmoittautea tastd: kytfi/yhdistyksen-viestinnan-suunnittelun-perustee-verkkokouluus!.

Ajankohtaiset TULKAA-hankkeeseen liittyvat ennakkotehtavat, linkit jne.

Tehtdva: Yhdistyksen voimavarat - kehitt3missuunnitelman osio (tulostettava versio)
Jos wilostentava tedosto ei aukea suoraan, mene alla olevaan Tyokalut-osicon. Paina siitd. Alle tulee tied ostoja: valitse Yhdistyksen

voimavarat - kehittdmizsuunnitelman osio. Valittavana on Ell6in koneella muutamalla sanalla taytettava tai tulostettava suunnitelma
[zuositeltava versio).

Tehtava 29.10.2024 kerralle: Yhdistyksen verkostoituminen - tydpohja
Jos tulostettava tiedosto ei aukea suoraan, mene alla clevaan Tydkalut-osicon. Paina siita.
Alle tulee tiedostoja: valitse Yhdistyksen verkostoituminen - tydpohja

‘Yastaa kyselyyn yhdistystoimija!

Linkki kyselyyn: https://link webropol.com/sfyhdistys-tulkaa.

Vastausaika: 1.10.-30.71.2024.

Haluamme ky=elyn avulla saada kokenaiskuvan yhdistystoiminnan tilanteesta erigyisesti Leader Viisarin alueella ja keratd tietoa tarvittavista
uudistuksista. Vastauksesi auttaa meit3 kehittdmain toimintaamme Ja vahvistamaan yhdistyskentida - luottamuksellisest.

TULKAA-hankkeesta ja seuraavista valmennuksista loydat tietoa: filtulkaal
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| Tyskaluja hallitukselle ja luottamushenkilsille

" Yhdistysten itsearviointilomake

maaseutualueilla toimivien yhdistysten tarpeisiin.

] ]
I q v u o s I ke I I o Lomakkesen voi tallentaa omalle koneelle ja tayttaa sahkécisesti tai tulostaa taytettavaksi.

u | m L m
Y h d I s ty ks e n p e I I s q a n n o t Lomake pohjautuu Sosten laatimaan paikallisyhdistyksen arviointimalliin, jota Varsinais-5ucmen kyldt on jatkokehitt3nyt soveltumaan paremmin

ﬁ SWOT-kanvaasi

SWOT-kanvaasi yhdistyksen vahvuuksien ja kehittamiskohteiden kartoittamiseen.

Vinkkil T3ytt3k3da ensin yhdistysten itsearvicintilomake ja tayttakas sen jalkeen SWOT-lomake. Millaisia kehittdmiskohteita itsearvicintilomakkeesta
nousee?

(" Yhdistyksen verkostoituminen - kehittamissuunnitelma

Tama tulostettava tydpohja on suunniteltu yhdistysten toiminnan kehittamiseksi ja verkostoitumisen edistamiseksi. 52 auttaz selkeyitamaan
yhteistydmahdollisuuksia ja toiminnan nakywvyytts sekd 16ytdmaan vusia keinoja vahvistaa osallistumista ja yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa.

(" Yhdistyksen pelisdannot/toimintamallit - kehittamissuunnitelma

Tulostakaa tydpohja ja keskustelkaa apukysymysten avulla yvhdistyksenne kulttuurista. Tayttakaa pohja keskustelun jalkeen. Tulostakaa lis2ksi
vuosikello tai tehkds omanlaisenne esim. ruutupaperille ja tayttékas sithen seuraavan kauden toimintasuunnitelmanne tai tiedossa olevat
filaisuudet ja vuosipaivat, jotka vaikuttavat yleensa toimintaanne.
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astaa kyselyyn: link.webropol.com/s/vhdistys-tulkaa
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TULKAA
o Tulevaisuuden Kansalaistoimintaa -

hanhe

Pohjoisen Keski-Suomen Jarjestokysely 2024
— TULKAA-hanke -

TULKAA-hanke kutsuu sinut osallistumaan kyselyyn, jonka tavoitteena on kartoittaa
pohjoisen Keski-Suomen alueen jarjestojen ja yhteisojen nykytilaa, haasteita ja
kehitystarpeita. Kysely on suunnattu kaikille alueen yhdistyksien ja jarjestojen

aktiiveille, hallituksen jasenille, palkatuille tyontekijoille seka muille vapaaehtoisille

toiminnan sisallosta tai kohderyhmasta riippumatta.

Taman kyselyn avulla haluamme saada kokonaisvaltaisen kuvan jarjestotoiminnan
tilasta erityisesti Leader Viisarin alueella ja kerata arvokasta tietoa siita, millaisia
uudistuksia ja tukea yhdistystoimijat kaipaavat. Vastauksesi auttaa meita
kehittamaan paikallista yhdistystoimintaa ja loytamaan keinoja, joilla voimme
yvhdessa vahvistaa ja uudistaa yhdistyskenttaa.

Kyselyyn vastaaminen on luottamuksellista, eika yksittaisen henkilon vastauksia
esiteta tunnistettavassa muodossa.

Vastausaika on 1.10.—30.11.2024.

Syksylla 2025 toteutamme uuden kyselyn, jonka tarkoituksena on selvittaa, miten ja
ionin @

oittama Viisari

millaisia vaikutuksia toimilla on ollut paikalliseen jarjestotoimintaan ja mitka ovat

tulevaisuuden nakymat.
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TAITAVA YHDISTYSTOIMIJA

Yhdistystoiminnan ytimessa Vetovoimainen yhdistys \.\\/aikuttava viestinta

Digitaidot Ryhmanohjaajalle ja Vastaanottava ja saavutettava
kouluttajalle yhdistystoiminta



@ Shisveiito  ETUSIVU  OMAT KURSSIT - SIVUSTON HALLINTA

Etusivu / Kurssit / Vaikuttava yhdistysviestija

Vuosikelloja: Vaikuttava yhdistysviestija
moodle.msl.fi

Kategoria Asetukset Lisaa v

O

Vaikuttava yhdistysviestija Etsi kursseja

30-60 min

Vaikuttava esiintyminen &




Vuosikelloja:
moodle.msl.fi

Instagram
yhdistyksen

viestinnassa
| '@




// . Lahteet

https://www.yhdistystoimijat.fi/tekemisen-rakenne/tyonteko/
/ https://www.ksl.fi/julkaisut/yhdistyksen-avaimet/
P

"Talla hetkella motivoidutaan eniten
auttamiseen ja tekemiseen, joihin tassa
kyselyssa oli yhteydessa juuri lyhytkestoisuus

ja osittain myos loyhempi jarjestaytyminen.”

https://www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2024/09/Vapaae
htoinen-auttaa-vaikuttaa-ja-hyotyy.pdf



https://www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2024/09/Vapaaehtoinen-auttaa-vaikuttaa-ja-hyotyy.pdf
https://www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2024/09/Vapaaehtoinen-auttaa-vaikuttaa-ja-hyotyy.pdf
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Virtaa "y
Vhdlistystoimintaan!

TULKAA-hanke kutsuu sinut mukaan
uudistamaan paikallista jarjestétoimintaal
Tule hankkeen maksuttomiin verkkovalmennuksiin, joissa pureudumme

ajankohtaisiin haasteisiin ja tarjoamme konkreettisia tyokaluja
yhdistystoiminnan kehittamiseen!

Valmennusjakso 1: Kevennd taakkaa yhdistystoimijal -
Valmennusten aikataulu ja teemat:

e 15.10.2024 klo 18:00-20:00
o Tydkaluja luottamushenkildiden jaksamiseen ja hyvinvointiin

22.10.2024 klo 18:00-20:00
o Uudenlaiset toimintatavat ja verkostoituminen

29.10.2024 klo 18:00-20:00
o Yhteisid toimintamalleja yhteistydhon: vuosikello, pelisd&dnnét,
kiertdva toiminnantarkastaja

5.11.2024 klo 18:00-20:00
o Digitaalisten mahdollisuuksien hyédyntdminen

muistoksi ta

. H]
jaettavaksil 19.11.2024 klo 18:00-20:00

o Yhdistysten hyvid oppeja ja kivoja kaytantdja -‘T\\
1/
7

Kaikki valmennukset jarjestetddn etand Teamsin valityksella,
joten voit osallistua mista tahansal

: fI3AAE
Tassa linkin osoite: \_\_;Lp_&’_&ﬂy/

Sinua odotetaan mukaan - yhdessa voimme tehda paljon! . &
Pyyda lisatietoja:

Satu Hiuspaa-Hiltunen

TULKAA-hanke, Projektikoordinaattori
puh. 040 635 0201
satu.hiuspaa-hiltunen@msl.fi
» @ Euroopan unionin
\ Viisari LI osarahoittama




Naemme taas

5.11.2024 hlo 18!

Teams:

https://urly.fi/3A4F

Satu Hiuspad-Hiltunen
Projektikoordinaattori
Maaseudun Sivistysliitto ry / TULKAA-hanke
+358 40 635 0201
satu.hiuspaa-hilflunen@msl.fi

LEADER 2

Viisari

Euroopan unionin
osarahoittama
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