
Turvallisen tilan ohjeita
❑ Annetaan kaikille tilaa keskustella

❑ Kannustamme kaikkia osallistumaan ja 
jakamaan näkemyksiään 

❑ Otetaan aiheet ja ihmiset vastaan avoimesti

❑ Huomatessasi ongelmia, ilmoitathan 
järjestäjille

❑ Voit kommentoida myös 
chatissa/viestiosiossa (ei näy tallenteella)

❑ Ota paperia ja kynä valmiiksi

❑ Esitys tallennetaan keskusteluosioita lukuun 
ottamatta (linkki sisältöön: msl.fi/tulkaa)

Aloitamme ihan pian! 
Jos haluat, voit sillä välin napata jotain, mikä auttaa sinua keskittymään ja olemaan mukavasti mukana.



TULKAA-hanke

1. Verkkovalmennusjakso 
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Illan tavoitteet:

1. Tunnistaa erilaisia vaihtoehtoja osallistua 

yhdistyksen toimintaan omien voimavarojen 

mukaan

2. Pohtia, miten avoimuus muutoksille voi vahvistaa 

yhdistyksen elinvoimaa

3. Lisätä oman osallistumisen mielekkyyttä ja 

vaikutusta yhteisössä 



Virtaa yhdistystoimintaan: 
Haasteet ja Ratkaisut

- Yhdistyksen kehittämissuunnitelma 
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Yhdistyksen yleisimmät 
haasteet



https://www.ksl.fi/julkaisut/yhdistyksen-avaimet/
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Tekemisen mielekkyys





• Avoin ja läpinäkyvä viestintä

• Interaktiivisuus: mahdollisuus keskusteluun 
ja palautteeseen

• Jäsenistön monipuolinen huomiointi: 
luodaan rooleja, jotka kannustavat 
osallistumaan pienissä erissä ja matalalla 
kynnyksellä

• Yhteisten tavoitteiden ja arvojen määrittely

• Tehdään kyselyitä joko digitaalisesti (Google 
Forms) tai kasvotusten

• Yhteisöllisten tapahtumien ja tilaisuuksien 
järjestäminen
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Tehtävät ennen kokousta:

❑ Kokouskutsut ja valmistelut

❑ Osallistujalista

Tehtävät kokouksen aikana:

❑ Avustaminen kokouksessa

❑ Pöytäkirja

Tehtävät kokouksen jälkeen:

❑ Pöytäkirjan viimeistely

❑ Toimintasuunnitelma ja –kertomus

Viestintä ja hallinnolliset tehtävät

❑ Tiedottaminen

❑ Asiakirjat

❑ Arkistointi

Tapahtumatehtävät

❑ Suunnittelun tuki ja muistioiden teko

❑ Kutsu-, ilmoittautumis- ja tiedotusmateriaalit

❑ Luvat ja varaukset

❑ Aikataulujen ja tehtävälistojen luominen



•

•

•

Yhdistyslain 38 a § Toiminnantarkastus
Yhdistyksellä on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksellä ei ole tilintarkastajaa. Jos 
valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisäksi valittava varatoiminnantarkastaja, 
johon sovelletaan, mitä toiminnantarkastajasta säädetään.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P38a


•

•

•



❑ Yhdistyksen kokoukset ja tapahtumat järjestetään eri paikoissa vuorotellen.
❑ Paikka kiertää esimerkiksi jäsenistön kylien, yhteistyökumppaneiden tilojen tai 

muiden sopivien kohteiden välillä.

Hyödyt yhdistykselle ja jäsenille
➢ Yhteenkuuluvuus ja verkostoituminen: Mahdollisuus tavata eri alueiden jäseniä 

ja yhteistyökumppaneita, mikä vahvistaa yhteisöllisyyttä.
➢ Monipuoliset tilat ja kokemukset: Vaihtuvat paikat tuovat vaihtelua kokouksiin ja 

voivat inspiroida osallistujia.
➢ Paikallisen näkyvyyden parantaminen: Järjestämällä tilaisuuksia eri paikoissa 

yhdistys tekee toimintaansa tutuksi laajemmin ja voi houkutella uusia jäseniä.

Muita huomioita
➢ Kulkeminen ja aikataulut: Suunnitellaan kokousajat ja paikat niin, että 

mahdollisimman moni jäsen pääsee osallistumaan.
➢ Tilatarpeiden yhteensovittaminen: Eri paikoissa voi olla erilaiset resurssit, joten 

on hyvä laatia lista yhdistyksen minimivaatimuksista tilaisuuksille.

Kiertävä kokouspaikka tuo joustavuutta ja monipuolistaa yhdistyksen toimintaa, 
vahvistaen yhteisöllisyyttä ja lisäten alueellista näkyvyyttä.



Hyödyt yhdistykselle ja jäsenille

1. Osallistumiskynnyksen madaltaminen: Kaikki pääsevät mukaan, vaikka eivät pääsisi paikalle.

2. Säästää aikaa ja resursseja: Etäosallistuminen vähentää matkustustarvetta.

3. Laajempi osallistujajoukko: Lisää mahdollisuuksia osallistua erityisesti niille, joilla on rajoitteita 
matkustamiseen tai aikataulujen sovittamiseen.

Käytännön vinkit

✓ Tekninen valmistelu: Huolehdi hyvästä äänentoistosta, mikrofoneista ja laadukkaasta 
videoyhteydestä.

✓ Selkeät ohjeet osallistujille: Lähetä linkki, ohjeet ja tarkemmat tiedot etäosallistujille hyvissä 
ajoin.

✓Vuorovaikutus: Järjestä mahdollisuus kysymyksille ja kommenteille sekä lähi- että etäosallistujille.



https://moodle.msl.fi/








Vuosikello taulukkona

Vuosineljännes Tapahtumat ja aktiviteetit Hallinnolliset tehtävät Jäsenviestintä

Q1 (Tammi–Maalis)
- Uuden vuoden suunnittelutilaisuus
- Koulutukset ja työpajat
- Vuosikokousvalmistelut

- Tilinpäätös ja toimintakertomus
- Vuosikokouskutsun lähetys

- Uutiskirje kuluvan vuoden suunnitelmista
- Kutsu vuosikokoukseen

Q2 (Huhti–Kesä)
- Kevään tapahtumat ja retket
- Vuosikokous ja uuden hallituksen 
valinta

- Toimintasuunnitelman ja budjetin tarkennus
- Hallituksen ja tiimien roolien määrittely

- Vuosikokoustiedote ja uudet päätökset
- Tapahtumakutsu kevään ohjelmista

Q3 (Heinä–Syys)
- Kesätapahtumat ja yhteisölliset päivät
- Osallistuminen paikallisiin festivaaleihin

- Budjetin tarkistus
- Varainhankinnan ja kampanjoiden valmistelu

- Kesäuutiskirje
- Ajankohtaista yhdistyksestä ja tapahtumista

Q4 (Loka–Joulu)
- Syyskauden juhlat ja teemaviikot
- Uusien jäsenten rekrytointitilaisuudet

- Seuraavan vuoden suunnittelun aloitus
- Varainhankintakampanja
- Uuden vuoden toimintasuunnitelman luonnostelu

- Syksyn ja talven tiedote
- Kutsu suunnittelutilaisuuteen ja palautekysely



Vuosineljännes
Tapahtumat ja 
aktiviteetit

Puheenjohtaja Sihteeri Taloudenhoitaja Viestintävastaava

Q1 (Tammi–Maalis)

- Uuden vuoden 
suunnittelutilaisuus
- Koulutukset ja 
työpajat
-
Vuosikokousvalmist
elut

- Johtaa 
suunnittelutilaisuut
ta
- Kutsuu koolle 
vuosikokouksen

- Laatii 
kokouspöytäkirja
t
- Valmistelee 
kokousasiakirjat

- Laatii 
tilinpäätöksen
- Raportoi 
taloudesta 
vuosikokouksessa

- Laatii uutiskirjeen ja 
kutsut kokoukseen

Q2 (Huhti–Kesä)

- Kevään 
tapahtumat ja 
retket
- Vuosikokous ja 
uuden hallituksen 
valinta

- Johtaa 
vuosikokousta
- Toivottaa uudet 
jäsenet 
tervetulleiksi

- Laatii 
vuosikokouspöyt
äkirjan
- Päivittää 
jäsenrekisterin

- Laatii budjetin 
tarkistuksen

- Lähettää tiedotteen 
vuosikokouksen 
päätöksistä ja kevään 
tapahtumista

Q3 (Heinä–Syys)

- Kesätapahtumat 
ja yhteisölliset 
päivät
- Osallistuminen 
paikallisiin 
festivaaleihin

- Koordinoi 
kesätapahtumia
- Valmistelee 
yhteistyötä muiden 
yhdistysten kanssa

- Dokumentoi 
kesätapahtumat

- Seuraa budjettia
- Raportoi kesän 
kulut

- Viestii 
kesätapahtumista ja 
päivittää verkkosivut

Q4 (Loka–Joulu)

- Syyskauden juhlat 
ja teemaviikot
- Uusien jäsenten 
rekrytointitilaisuud
et

- Johtaa seuraavan 
vuoden 
suunnittelua
- Aloittaa 
varainhankinnan 
valmistelun

- Kirjaa 
suunnittelukokou
ksen pöytäkirjan
- Valmistelee 
raportoinnin

- Valmistelee 
seuraavan vuoden 
talousarvion

- Laatii syksyn 
uutiskirjeen
- Viestii uusien 
jäsenten 
rekrytoinnista







1. Viestintäkäytännöt

2. Roolit ja vastuut

3. Päätöksenteko

4. Kokouskäytännöt

5. Tervetulleeksi toivottaminen ja perehdytys

6. Osallistumisen joustavuus

7. Arvot ja toimintaetiikka

8. Puheeksi ottaminen / vuorovaikutus

9. Yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus

10. Työaika



•

•



Kotiläksy: Yhdistyksen yhteiset 
toimintamallit















Illan 
materiaalit 

www.msl.fi/tulkaa

moodle.msl.fi

http://www.msl.fi/tulkaa
moodle.msl.fi
Moodle.msl.fi


Vastaa kyselyyn: link.webropol.com/s/yhdistys-tulkaa 

https://link.webropol.com/s/yhdistys-tulkaa








https://www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2024/09/Vapaaehtoinen-auttaa-vaikuttaa-ja-hyotyy.pdf
https://www.opintokeskussivis.fi/app/uploads/2024/09/Vapaaehtoinen-auttaa-vaikuttaa-ja-hyotyy.pdf




https://urly.fi/3A4F

Satu Hiuspää-Hiltunen

Projektikoordinaattori

Maaseudun Sivistysliitto ry / TULKAA-hanke

+358 40 635 0201

satu.hiuspaa-hiltunen@msl.fi

Näemme taas
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