
Työnohjaus

Tuotekortti

Kenelle:

Mitä sisältää: 

Työnohjaus on oman työn tutkimista, arviointia ja kehittämistä, joka
tapahtuu koulutetun työnohjaajan avulla. Se on työhön, työyhteisöön ja
omaan työrooliin liittyvien kysymysten, kokemusten ja tunteiden yhdessä
tulkitsemista ja jäsentämistä. 

Työnohjaus on prosessi, joka rakentuu noin 2–4 viikon välein toteutuvista
ohjaustapaamisista. Työnohjauksen tavoitteet määritellään yhdessä.

Työnohjauksen tuloksena organisaation yhteiset tavoitteet selkiytyvät. 
 Ohjattavien tehtävät ja roolit jäsentyvät ja työskentely sujuu paremmin. 
Työnohjaus tukee myös muutoskykyä ja oppimista. 

Toteutus: 

Osallistujamäärä: 

Kesto: 

Hyvä ryhmäkoko on noin 3–5 henkilöä. 

Tapaamiskertojen määrä ja aika/tapaaminen: 
Ryhmätyönohjaus: 5–10 ohjaustapaamista sopimuksen
mukaan 90 min/ohjauskerta
Yksilötyönohjaus: 5–10 ohjaustapaamista sopimuksen mukaan
45 min/ohjauskerta

Ryhmätyönohjaus sopii esimerkiksi tiimeille ja pienille
työyhteisöille. Tarjolla myös yksilötyönohjausta.
Työnohjaus sopii myös vapaaehtoisten työn tukemiseksi.

Hinta: Yksilötyönohjaus 90 eur/45 min (Teams-toteutus), kysy 
tarjousta ryhmätyönohjauksesta. Lähiohjauksesta veloitamme 
lisäksi työnohjaajan mahdolliset päivärahat sekä matka- ja 
majoituskulut. 

Läsnä tai verkkototeutuksena. Kaikki ohjauksissa käyty
keskustelu on luottamuksellista.



https://msl.fi/palvelut/
 
 

Lue lisää tuotteistamme 
ja palveluistamme

Lisätiedot: 
koulutuspäällikkö ja työnohjaaja

Virpi Skippari, 
virpi.skippari@msl.fi
 puh. 040 737 8089
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