
Maailman muuttuessa myös yhdistystoiminnassa tarvitaan uusia

ketteriä toiminta- ja mukana olemisen tapoja innostamaan

ihmisiä mukaan! 

Tähän tarpeeseen olemme kehittäneet Maaseudun

Sivistysliitossa Taitava yhdistystoimija -koulutuskokonaisuuden. 

Koulutuksen tavoitteena on tarjota työkaluja niin yhdistyksen

hallituksen jäsenille kuin myös muissa yhdistyksen tehtävissä

toimiville. 

Koulutus on suunnattu erityisesti paikallisyhdistysten tarpeisiin. 

Taitava
yhdistystoimija

Perustiedot yhdistystoiminnasta

Luottamushenkilöiden

jaksaminen ja hyvinvointi

Digitaaliset työkalut sujuvaan

viestintään ja

yhteistyöskentelyyn

Vuorovaikutus- ja tiimityötaidot

Vapaaehtoisten innostaminen

ja joustavat

osallistumismahdollisuudet

Taitavan teemat

Käännä ja katso tarkemmat sisällöt 

Kysy lisää tai kurkkaa lisätiedot verkosta!

Koulutussuunnittelija Pia Mustonen

pia.mustonen@msl.fi

www.msl.fi/palvelut



Taitava yhdistystoimija

Perustiedot yhdistystoiminnasta

Digitaaliset työkalut sujuvaan

viestintään ja yhteistyöskentelyyn

Vuorovaikutus- ja tiimityötaidot

Joustavat

osallistumismahdollisuudet

Kehittämisprosessit

Sujuva hallitustyöskentely

Merkityksellinen yhdistystoiminta

Miten innostamme uusia ihmisiä

mukaan toimintaan?

Innostava toimintasuunnitelma &

vaikuttava toimintakertomus

Hyvinvointi ja voimavarat

vapaaehtoistyössä

Taitava yhdistystoimija sisältää erilaisia moduuleita, joita voidaan

yhdistellä tilaajan tarpeen mukaan. 

Moduulit voidaan toteuttaa joko lähitilaisuutena tai verkossa.

Koulutukset Työpajat

Kuvaa, pilko, palastele:

tehtäväkuvauksilla sujuvuutta

yhdistystoimintaan

Yhdistyksen canva -paketti

Mallipohjat yhdistyksen toimintaan

Yhdistysten verkostotyöpaja

Tutustutaan toisiin yhdistystoimijoihin

ja luodaan yhteinen tilannekuva

paikallisten yhdistysten tarpeista.

MSL verkko-opistosta löydät paljon  lisämateriaalia yhdistystoiminnan tueksi. Syksyllä 2023

valmistuu mm. yhdistyksen taloushallinnon materiaali Taitava yhdistystoimija -kokonaisuuteen.  

Lisämateriaali verkossa!

Jäsenistön aktivointi ja mukaan ottaminen 

Osallistavan toimintasuunnitelman

rakentaminen

Yhdistyksen nykytilan kartoittaminen:

toimintakulttuuri ja työnjako 

Toiminnan muutoksen tukeminen

tarvittaessa

Tarjoamme myös koulutusta yhdistyksen

toiminnan laajempaan kehittämiseen. Eri osa-

alueista voidaan rakentaa yhdistyksen tarpeisiin

sopiva kokonaisuus. 

Sisällöt:


