KOOSTE RUSKON YHDISTYSOHJELMAPROSESSISTA 2022

YHTEISTYOSSA: RUSKON KUNTA, RUSKON YHDISTYKSET JA MSL

BRUSKO




Vhdistysohjelman
palvitysprosessi

Yhteissuunnittelun avulla kohti tulevaa

Ruskon kunnan aloitteesta kdaynnistynyt prosessi aloitettiin
talvella 2022. Yhdistykset valitsivat joukostaan edustajat
yhdistysohjelma -tyéryhmadan, joka pohti yhteissuunnittelun
avulla kehittamisen paikkoja ja tulevaisuuden suuntia.

Talven ja kevadan aikana jarjestettiin etatyépajoja ja yksi
tyopaja paikan paalla Ruskolla. Tyopajoissa kasiteltiin mm.
tulevaisuuden kuntaa, kansalaistoiminnan muutoksia,
yhteissuunnittelua ja ennen kaikkea sita, milla tavalla
yhdistysten ja kunnan valista yhteistyota voisi kehittaa ja
mita kohti suunnataan yhdessa.

Fasilitaattoreina toimivat Maaseudun Sivistysliiton

asiantuntijat. Tyopajojen lisdksi  prosessiin  kuului
valitehtavia, joihin osallistui ruskolaisten yhdistysten
jasenistoa. Kokonaisuudessaan yhdistysohjelman

paivitysprosessiin osallistui n. 38 ihmistd Ruskolla.
Tyopajoihin osallistui myoés aina kunnan viranhaltijoita.

Prosessin aikataulu:

Tyépaja 1| 15.2.klo 17.30-19.30
Tyépaja 2 | 22.3.klo 17.30-19.30
Tyépaja 3 |19.4. klo 17.30 -19.30
Tyépaja 4| 24.5. klo 17.30-19.30
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Yhdistysohjelman
paivitftamiseen
ilmoittautuneet
vyhdistykset:

Rusko-pdaivat yhdistys ry

Ruskon Naisvoimistelijat ry
Ruskon Nuorisoseura ry

Punainen Risti, Vahto-Ruskon osasto
Ruskon Rintamaveteraanit RY
Ruskon Maa-ja kotitalousnaiset ry
Ruskon Harmonikkakerho Ry

FC Ruskon Pallo

Rusko-seura ry

Ruskon Omakotiyhdistys

MLL Ruskon yhdistys

MLL Vahdon yhdistys ry
4H-yhdistys

Vahdon maa- ja kotitalousnaiset

Team17 junnut

Varsin Hyvé ry Vhelist Ys OhIIEIH’lﬁ”
Ruskon Elakkeensaajaf ry. pﬁ"IVIfI/Sp”OSESSI

Vahto-seura ry.

Yhteissuunnittelun avulla kohti tulevaa

Lavamaen kylayhdistys

Elakeliiton Vahto.Rusko yhd.ry

Yhdistyksillé oli nimetty edustaja ja
varaedustaja prosessissa. Yhdistysten
osallistuminen oli aktiivista ja tyépajat

hyvin keskustelevia.
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Visio
Tulevaisuudessa Ruskon yhdistysten ja kunnan valinen
yhteisty6 on parantunut. Avoimuus ja vuoropuhelu ovat

lisaantyneet arvostavassa ja kunnioittavassa ilmapiirissa.
Moninaisuus nahdaan rikkautena!

Yhteinen tekeminen ja monimuotoinen toimijakentta
luovat aktiivisuutta ja yhteisollisyytta kuntaan ja tekevat
siita erityisen hyvan asuinpaikan eri ikaisille ihmisille.
Yhdistysten merkitys kunnan elinvoimalle ja hyvinvoinnille
on tunnistettu yhteisesti. Yhteydenpito on saannollista ja
asioita kehitetadan yhdessa.

Missio

Keskeisin tapa kehittaa yhteistyota
ja padasta yhteisiin tavoitteisiin on
kehittaa vuoropuhelua eri

toimijoiden vadlilla. Tata toteutetaan
saannollisella keskustelulla ja
avoimen ilmapiirin kehittamisella.
Tarkedad on molemminpuolinen
arvostus.



KESKEISIMMAT

KEHITTAMISEN PAIKAT:

01 YHTEISTYO

Tahtotila yhteistydn
kehitt@Gmiseksi on suuri ja jaettu.
Keskusteluissa korostui tarve
tulla tutuiksi. Varsinkin korona
on haastanut kohtaamisen
paikat ja vuoropuhelun
paikkojen luominen vaatii
erityistd huomiota.
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02 VIESTINTA u
Tiedonkulku ja viestinta voi olla

haastavaa muuttuvassa maailmassa. On
kuitenkin hyva pyrkid pohtimaan sita,
kuinka tietoa yhdistysten ja kunnan
toiminnasta saisi vietyd eteenpdin.
Yhdistysohjelman pdivittdmiseen
osallistuneilla oli monia konkreettisia
ehdotuksia viestinndn kehittdmiseksi.

03 TILOIHIN LIITTYVA
VUOROPUHELU

Yhdistysohjelman paivittdmisen aikana
nousi esille toistuvasti yhteisten tilojen

kayttd ja esimerkiksi vanhan
nuorisotalon kohtalo. Kaytannén

kehittGmistoimien ja esimerkiksi tilojen
kayton koordinoinnin lisaksi voisi olla
hyva kokoontua keskusteluun, jonka

teemana ovat yhdistysten tilat ja
asukkaille tarkeat paikat ja
rakennukset.
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Ruskon yhdistysohjelma -prosessin keskustelujen ja kirjallisten
vastausten perusteella tahtoa kehittaa yhteistyéta on. Seka yhdistysten
vdlisen, ettda yhdistysten ja kunnan valinen yhteistyé nousi usein esille.
Suunnitelmallisuus ja saannéllisyys auttaa yhteistyén rakentumisessa.
Hyva yhteisty6 vaatii myés mm. yhteisesti jaettuja tavoitteitaq,
tiedonkulkuaq, resursseja ja molemminpuolista arvostusta ja
luottamusta.

YMMARRYS

Ruskolla on paljon aktiivisia
yhdistyksid@. Yhdistykset ovat eri
kokoisia ja niiden toiminta on
moninaista.

Kaikki yhdistystoiminta on arvokasta
ja luo hyvinvointia kuntaan.
Ymma@rrys tastd luo hyvén pohijan
myos yhteistyolle.

VUOROPUHELU

Vuoropuhelu on tapa rakentaa
ymmarrystd ja luottamusta.

On hyva ottaa aikaa yhteiselle
keskustelulle. Yhdistysten
toimijoilla on paljon tietoaq, jota
voi myos hyddyntad padatdksen
teossa ja palvelujen
kehittdmisessa.
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Toimenpide-
ehdotubset

@ Tdassa keskusteluista ja vastauksista
poimittuja toimenpide-ehdotuksia yhteistyon

kehittamiselle.

V| VUOROPUHELU

Vuoropuhelua voi lisatéa esimerkiksi
Kumppanuuspdytd -menetelmén
avulla. Myés eri teemoilla
jarjestetyt matalan kynnyksen
keskustelutilaisuudet voivat luoda
paikkoja vuoropuhelulle. Tassa
menetelmdnd voisi olla jo kayttéon
ofetut Erdtauko -dialogit.

&
YHDISTYSFOORUMI

Saannollisesti kokoontuva foorumi,
jossa on mukana yhdistysten
edustajat, kunnan viranhaltijoita ja
luottamushenkilita.
Yhdistysfoorumi voisi kokoontua
kerran tai pari vuodessa. Koolle
kufsujaksi toivotaan Ruskon
kuntaa.

V| YHTEYDENPITO

Keskusteluissa nousi esille toive
yhdistysten yhdyshenkil6sta
Ruskon kunnassa. Joka
tapauksessa olisi hyvé pohtia
sadanndlliset tavat pitdd yhteytta.
Kun yhteydenpito on séddanndéllista,
suuretkaan mullistukset eivaf
murenna yhteisollisyyttd luovia
rakenteita niin helposti.
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Viestinn@n kehittGminen nousee usein esille yhteiskehittamisessa.
Nain oli my6s Ruskon yhdistysohjelma -prosessin keskusteluissa ja
kirjallisissa vastauksissa.

Viestintd on osa yhdistysten ja kunnan vdlisen yhteistyon edistamista.
Tiedonkulun parantaminen korostuu koronasta elpyessa.

TIETOA
TOIMINNASTA

Tavoitteena on, ettd
mahdollisimman moni
asukas, viranhaltija ja
luottamushenkilé Ruskolla
tietdd yhdistysten
toiminnasta, kunnan
tarjoamista palveluista ja
kunnassa jarjestettavista
tapahtumista.

IHMISIA MUKAAN
TOIMINTAAN

Akfiivisella viestinnalla
mahdollistetaan myos
ihmisten mukaan tulo
yhdistyksiin.

Ruskolla l16ytyy runsaasti
tekemista ja
mahdollisuuksia toteuttaa
itseadan.

AVOIMUUS

Hyva tiedonkulku liséd myos
avoimuutta ja
vastaanottavuutta.

Uusi kotikunta saatetaan
valita monen hyvan joukosta
sillé perusteella, vaikuftaako
paikka viredltd ja
vastaanottavalta.
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Ehdlotubset
toimenpiteibsi

@ Tdassa keskusteluista ja vastauksista
poimittuja toimenpide-ehdotuksia viestinnan
kehittamiselle.

&
TAPAHTUMAKALENTERI

Kunnan sivuilla olevan

tapahtumakalenterin kehittdminen.

Voisiko sita paivittad myds
yhdistysten edustajat? Myds Ruskon
tapahtumat -Facebook -sivua
ehdotettiin. SGhkoiselle, toimivalle
tapahtumakalenterille koettiin
olevan tilausta.

(M iwmortusTauLY [f vHDIsTYsOPAS

Prosessin aikana nousi esille toive Sdhkaéinen tai paperinen
ilmoitustaulunaytéista. Naissé yhdistysopas keraisi talla
voisi pyorid tietoa yhdistyksistd, hetkella Ruskolla aktiivisesti
ajankohtaisista asioista ja toimijat ja heidan

tapahtumista. Paikoiksi yhteystietonsa yhteen paikkaan.

ehdotettiin julkisia paikkoja
kuten kirjasto ja kaupat.
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Tilat, niiden yhteiskayttoé ja vanhan nuorisotalon kohtalo puhutti
prosessin aikana. Tilan tarve nousi esille usein. Toisaalta jo tilojen
kayton koordinointi yhdistysten valilla voisi sujuvoittaa tilojen
yhteiskayttoa.

SUJUVUUS

Kuka kayttaa mitdakin tilaa
ja kelle kuuluu mikakin
paikka? Yhteistyon ja
viestinndan kehittaminen
edistaa myos tilojen
yhteiskaytén sujuvuutta.

TARPEET JA TUNTEET

Olisi hyva kartoittaa tarkemmin
millaisia tarpeita yhdistyksilla on
tiloihin. Tiloihin ja niiden kaytt66n
liittyy myos tunteita, tama on myoés
mahdollisuus yhteistoimintaan.
Rakkaita paikkoja on myoés
motivaatiota kehittaa.
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Toimenpide-ehdotubset

®

Tassa keskusteluista ja vastauksista poimittuja
toimenpide-ehdotuksia tilojen yhteiskéayton

kehittamiselle.

1

TILAKESKUSTELU
Yhdistysten tiloihin ja paikkoihin
keskittyvalle

keskustelutilaisuudelle on
tarvetta.

Tilaisuudessa olisi hyva olla
paikalla myés tiloista vastaavia
viranhaltijoita.

%]

KOORDINOINTI

Olisiko yhteisten tilojen
kayttéa mahdollisuus
kalenteroida yhdessa siten,
etta paallekkaisyyksia
valtettaisiin?
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5 "Ruskon yhdlsiysoh|elman palwtys
| : KOOSTE PROSESSISTA '

Lisatietoja Maaseudun Sivistysliiton Osallisuustyésta:

virpi.harilahfi-juola@msl.fi +358 40 678 1968 @virpi_harilahti

www.msl.fi/osallisuus

YHTEISTYOSSA: RUSKON KUNTA, RUSKON YHDISTYKSET JA JA MSL

BRUSKO mﬁAHEHKi

Koosteen kuvat: MSL/kuvapankki ja Ruskon kunnan kuvakilpailun satoa vuosien varrelta.




RUSKON VHDISTVSTEN JA KUNNAN VHOSIKELLOA
Virillinen laatikko: Tydstetty tyopajassa 24.5.

Kunnan ja yhdistysten valinen
yhteistyd, jossa kunta koolle

kutsujana/jarjestdjana YHDISTYSOHJELMAN
PAIVITTAMINEN

KEVAT 2022

Ruskoseura:

- glégi-tilaisuus
- joulukahvila
- Seimi-ndyttelyt

Yhdistysoppaan jakelu 3v. valein, muuten uusille Ruskolaisen mukana.

Info/tiedotustaulu, kunta paivittaa.

JOULUKUU | TAMMIKUU

MARRASKUU HELMIKUU

Yhdistysfoorumi:

Jokin teema/aihe
- Toiminnan arviointi
- Yhdistysoppaan

paivitys

I LOKAKUU
| ]

MAALISKU

Yhdistysfoorumi (Kunta
kutsuu koolle)

SYYSKUU HUHTIKUU

Yhteiskoulutus tms

ELOKUU

TOUKOKUU

H E I N A K U U K E SAKU U Liikuntaseurojen vakiosalivuoro

- keskustelumahdollisuus
- Kunta kutsuu livena

Kesateatteri, Museot




