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Kehittämispäivä 1 kaikille
• Tutustuminen ja työnkuvien  

ymmärtäminen
• Omien ja kilpailijoiden vahvuuk-

sien ja kehittämiskohteiden  
tunnistaminen

• Yhteenveto koko prosessista
• Arviointi ja palaute

1/2018

3/2018

10/2019

11-12/2019

• Yhteinen suunnittelu ja  
tavoitteiden asettelu.

Syksy 2017
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annettu vastuuta ja tarjottu mahdollisuuksia
viety viestiä eteenpäin 
tavoiteltu konkreettisia kehittämisideoita ja 
tehty ne yhteiskehittämisen menetelmin

Kehittämispäivä 2 kaikille
• Palvelujen tarkastelu käyttäjä-

ryhmittäin
• Muiden toimijoiden ja yhteis-

työmahdollisuuksien tunnista-
minen

Kehittämispäivä 3 kaikille
• Kuntastrategia suhteessa  

työntekijöiden arkeen
• Viestit ja kannanotot yhteisölli-

sen valokuvan keinoin.

Vanhus- ja kotipalveluiden kehittäminen
• Penkkikahvilakeskustelut henkilöstön, 

esimiesten, asiakkaiden, omaisten ja  
luottamushenkilöiden kesken.

Kotihoidon kehittämispäivät 1 & 2
• Penkkikahvilasta saadun  

palautteen käsittely
• Kehittämisehdotusten työstäminen  

luottamushenkilöiden ja järjestöjen  
kanssa

9 - 10/2019
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