
•	 Yhteinen suunnittelu
•	 Tavoitteiden asettelu

•	 Puhtauspalvelujen henkilöstön  
yhteiset kehittämispäivät x 2

•	 Puhtauspalvelujen henkilöstön  
yhteiset kehittämispäivät x 3

•	 Kehittämisprosessin kooste 
yhteiseen keskusteluun  
penkkikahvilassa 

•	 Yhteinen vuoropuhelu 
henkilöstön, viranhaltijoiden ja  
luottamushenkilöiden kesken

•	 Kehittämisprosessin kooste  
kunnanhallitukselle ja henkilös-
tötoimikunnalle tiedoksi ja pää-
töksenteon tueksi

10/2018

11–12/2018

1–4/2019

5/2019

•	 Kumppanuussopimus  
Limingan kunnan palvelujen  
kehittämisestä

•	 Lähtökohtana muutos

#nykyhetki #oma työ #oma arki
#tutustuminen

#tulevaisuus #vaikuttaminen  
#viestintä #resurssit

#työ näkyväksi #arvostus  
#työhyvinvointi #yhteisöllisyys  
#vuoropuhelu
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